
VOS MISSIONS
Sous la responsabilité du Chef de service - pôle projets, vous avez principalement en charge les activités suivantes :

suivre des projets d’aménagement en VRD et espaces publics
définir le programme des travaux après concertation avec les élus et les différents services techniques
procéder aux études préalables (diagnostics sur la voirie, études urbaines, études environnementales, géotechnique,
investigations sur les réseaux...)
gérer les marchés publics de maîtrise d’œuvre : consultation de maîtrise d’œuvre, utilisation du marché à bon de
commande 
gérer les marchés publics de travaux : rédaction des pièces administratives en collaboration avec le service des marchés
publics, rédaction des pièces techniques en collaboration avec la maîtrise d’œuvre, participation à la rédaction des
marchés à bon de commande d’études et de travaux
piloter les opérations : validation des étapes auprès des élus et des responsables techniques, organisation des réunions
techniques et publics avec les différents partenaires, suivi technique/administratif/comptable et juridique en collaboration
avec les services supports, montage financier des opérations (réalisation des demandes de budgets et répartition sur
plusieurs exercices budgétaires si nécessaire, mise à jour des estimations financières et transmissions aux partenaires,
suivi des demandes de subventions, montage de conventions), suivi des opérations de réception des travaux 

VOTRE PROFIL
Issu-e d’une formation bac +5 (Génie civil, Travaux Publics, Aménagement du territoire, Ingénieur Génie civil et Construction,
Ingénieur Travaux Publics), vous avez une expérience significative sur un poste similaire. Véritable technicien-ne administratif,  
vous avez bonnes connaissances techniques, juridiques et réglementaires dans le domaine de l’aménagement du territoire et
des travaux publics. Vous êtes reconnu-e pour vos qualités rédactionnelles, relationnelles, votre sens de la communication et
votre esprit d’équipe. La maîtrise des outils DAO (Autocad) et SIG sont un plus.

VOS CONDITIONS DE RECRUTEMENT ET AVANTAGES
Lieu de travail : mairie de Bonneville (à 8 minutes de la gare de Bonneville et de son offre Léman Express – TER)
Temps de travail : 39h hebdomadaires + 23 RTT
Rémunération : traitement statutaire + régime indemnitaire + 13ème mois + prime vacances
Avantages : tickets restaurants + participation mutuelle labellisée + contrat groupe prévoyance + CESU + COS (selon
ancienneté) + forfait mobilités durables

Chargé-e d’opérations VRD et espaces publics (H/F)
recrutement par voie statutaire grade ingénieur ou à défaut par voie contractuelle 

Au sein du « Pôle Projets » mutualisé entre la commune de Bonneville et la Communauté de Communes Faucigny-
Glières, vous êtes en charge du suivi des études et des travaux des projets d’aménagement de VRD et espaces publics
sur l’ensemble du territoire de la Communauté de Communes.

Merci de transmettre un CV et une lettre de motivation 
adressés à Monsieur le président de la communauté de communes Faucigny-Glières 

Service des ressources humaines 6 place de l’hôtel de ville 74130 Bonneville - drh@ccfg.fr

Plus d’informations : service recrutement : 04 50 07 32 35 

Suivez-nous ! 


