
VOS MISSIONS
Sous la responsabilité de la Brigadier Chef principal, vous aurez principalement pour missions :

accueillir, échanger et être en relation avec différents publics
assurer la veille prévention en matière de maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques
établir et rédiger les rapports d'activités et les comptes rendus de mission d'îlotage et de prévention
traiter et enregistrer les objets trouvés
assurer la police funéraire

VOTRE PROFIL
Titulaire de la FIA des agent de police municipale, vous avez un sens aigu du service public. Vous connaissez les pouvoirs de police
du Maire et les attributions des administrations ainsi que les pouvoirs et attributions des services de la sécurité et de la justice.
Possédant de réelles qualités relationnelles, vous savez appliquer les techniques de communication, de gestion de conflits, de
médiation ainsi que les techniques d'interpellation, d'enquête et de prélèvement. Ayant une bonne condition physique, le travail
de terrain n’a pas de secret pour vous et vous savez appliquer les techniques de neutralisation des armes et des animaux
dangereux. Votre rigueur, votre fort esprit d'équipe et votre autonomie sont vos principaux atouts.

VOS CONDITIONS DE RECRUTEMENT ET AVANTAGES
Lieu de travail : territoire de la communauté de communes Faucigny Glières
Temps de travail : 35h hebdomadaires, particularités du poste : les horaires de service sont irréguliers et font l'objet d'un planning
hebdomadaire. L'agent-e sera amené-e à intervenir les week-ends et jours fériés suivant les besoins du service.
Rémunération : traitement statutaire + régime indemnitaire + 13ème mois + prime vacances
Avantages : tickets restaurants + participation mutuelle labellisée et contrat groupe prévoyance + CESU + COS + forfait mobilités
durables selon modalités

Policier intercommunal (H/F)
recrutement par voie statutaire (grade gardien brigadier ou brigadier chef principal)  

Le-la policier-ère intercommunal-e exerce des missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la
sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Au sein d’une équipe de 8 agents, il-elle assure notamment une
relation de proximité avec la population.

Merci de transmettre un CV et une lettre de motivation 
adressés à Monsieur le président de la communauté de communes Faucigny-Glières 

Service des ressources humaines 6 place de l’hôtel de ville 74130 Bonneville - drh@ccfg.fr

Plus d’informations : service recrutement : 04 50 07 32 35 

Suivez-nous ! 


