
VOS MISSIONS
Sous la responsabilité de la directrice de la communication et en lien avec l’équipe, vous serez chargé-e en toute autonomie de :

Assurer la création graphique et rédiger des supports de communication institutionnelle de la Ville et de la communauté de
commune (semaine bleue, semaine du développement durable, communication des riverains, commerçants...)
Participer à la gestion des réseaux sociaux des collectivités (Facebook, Instagram, YouTube, et TikTok)
Participer à la gestion du site internet des collectivités
Participer à la rédaction des bulletins d’information municipaux et intercommunaux 
Participer à la coordination des relations presse et médias
Participer au traitement des demandes en communication des administrés et des partenaires institutionnels (affiche, flyers)
Participer à la gestion des affichages sur la voie publique
Participer à l’organisation des manifestations :  piloter certains dossiers événementiels, suivre les événements rythmant la vie
communale et intercommunale, représenter le service communication lors des temps forts en l’absence de la responsable
(inaugurations, conférences de presse, manifestations publiques, réunions de quartiers…)
Assurer une veille dans les dernières tendances de la communication institutionnelle 

VOTRE PROFIL
Une connaissance du fonctionnement de la fonction publique territoriale et de la communication publique serait un atout. Votre
rédactionnel et votre sens de l’organisation sont vos atouts majeurs. Vous êtes créatif, rigoureux et force de proposition. Vous
maîtrisez la Suite Adobe, vous avez des compétences en montage et édition vidéo (Première Pro, CapCut) et vous savez utiliser
Canva. La gestion des réseaux sociaux n’a pas de secret pour vous et vous êtes à l’aise avec la création de contenus
professionnels. Vous êtes reconnu-e pour vos capacités d’adaptation et vos qualités relationnelles. Une connaissance du
fonctionnement de la fonction publique territoriale et de la communication publique serait un plus.
Un portefolio mettant en valeur vos projets graphiques et visuels est attendu dans votre candidature.

VOS CONDITIONS DE RECRUTEMENT ET AVANTAGES
Lieu de travail : territoire de la Ville de Bonneville et de la CCFG
Temps de travail : 35h hebdomadaires 
Rémunération : traitement statutaire + régime indemnitaire + 13ème mois + prime vacances
Avantages : tickets restaurants + participation mutuelle labellisée et contrat groupe prévoyance + CESU + COS + forfait mobilités
durables selon modalités

Chargé de communication (H/F)
recrutement par voie statutaire ou à défaut par voie contractuelle 

Mutualisé entre la CCFG et la commune de Bonneville, le service communication met en oeuvre et réalise les
communications externes et institutionnelles des deux collectivités. 

Merci de transmettre CV, lettre de motivation et portefolio
adressés à Monsieur le Maire de Bonneville 

Service des ressources humaines 6 place de l’hôtel de ville 74130 Bonneville - drh@ccfg.fr

Plus d’informations : service recrutement : 04 50 07 32 35 

Suivez-nous ! 


