
VOS MISSIONS
En lien avec le Directeur du centre nautique et l’équipe d’entretien, vous serez en charge de : 

l’entretien du bâtiment : nettoyer les espaces (vestiaires, sanitaires et accueil) et les mobiliers dans le respect des normes
sanitaires, ranger et entretenir le matériel
du bon état du bâtiment : effectuer les petites réparations quotidiennes, veiller aux changements dans les espaces et signaler
toute dégradation
l’accueil et la satisfaction des usagers : accueillir, renseigner et faire respecter les règles sanitaires aux usagers au sein du
centre nautique
des remplacements à l’accueil du centre nautique : accueillir et renseigner le public, guider les usagers sur la borne de ventes
automatiques

VOTRE PROFIL
Vous savez appliquer un protocole d’entretien et vous avez connaissance des normes sanitaires des établissements aquatiques.
On vous reconnaît des qualités relationnelles et vous aimez travailler en équipe. Vous êtes disponible, rigoureux et organisé-e.
Vous êtes à l’aise avec différents publics et avez le sens de la diplomatie.

VOS CONDITIONS DE RECRUTEMENT ET AVANTAGES
Lieu de travail : centre nautique intercommunal (à 5 minutes de la gare de Bonneville et de son offre Léman Express)
Temps de travail : 35h hebdomadaires (travail en semaine avec 1/2 weekend travaillé)
Rémunération : traitement statutaire + régime indemnitaire + 13ème mois + prime vacances
Avantages : tickets restaurants + participation mutuelle labellisée et contrat groupe prévoyance + CESU + COS + forfait mobilités
durables selon modalités

Agent d’entretien
Centre nautique (H/F)

recrutement par voie statutaire ou à défaut par voie contractuelle 

Le centre nautique Guy Châtel accueille chaque année environ 170 000 nageurs. Doté d'un bassin ludique, un bassin
sportif et d'une zone détente, le centre nautique accueille son public 7/7 jours. Outre l'enseignement de la natation
scolaire, de nombreuses activités sont proposées tout au long de l'année, et contribuent à faire de cet équipement un
lieu sportif dynamique et très apprécié par nos usagers.

Merci de transmettre un CV et une lettre de motivation 
adressés à Monsieur le président de la communauté de communes Faucigny-Glières 

Service des ressources humaines 6 place de l’hôtel de ville 74130 Bonneville - drh@ccfg.fr

Plus d’informations : service recrutement : 04 50 07 32 35 

Suivez-nous ! 


