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Le cadre juridique du Debat 5

Bonneville

ROANASYGFOGA2Y 0dzR3IS

, etape essentiellede la procédure budgétaire des collectivités,
participeat QA y T 2d¥délusetii®ofisela démocratieparticipative des assembléesiélibérantesen
facilitant les discussionssur les priorités et les évolutions de la situation financiére R Q dzb6lctivité
préalablementau vote du budgetprimitif.

orientations budgétairesde la collectivitéet R Q A Y T uri\adsitiatidn
financiere

Le DOBest une étape obligatoire dansle cyclebudgétairedansles communeset EPCkomprenantau
moins une communede 3 500 habitantset plus (article L23121 et L5211-36 du CGCT)Il doit avoir lieu
dans les dix semainesprécédantt Q S E ldw Buiglget primitif par f Q| & & R&fibéta®eS En cas
RQI 6 & &uy DB, toute délibération relative a f QI R 2 dad Budggt primitif est illégale

LeDOBdoit &tre présentél10 semainesavantf Q S E du¥iigetpour tous lesétablissementen M 57.




Le cadre juridigue du Debat
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est voté au coursR Q dagabiceultérieure et distincte. Le DOBne peut intervenir ni
lorsde lamémeséanceni le mémejour que le vote du budget

surlesorientationsbudgétaires(ROB)|esengagements
pluriannuelsenvisagésainsi que sur la structure et la gestionde la dette (décretnA2016841 du 24 juin
2016.

, le rapport doit comporter une
présentationde la structureet def Q S @ 2desttépkr@egle personnelet des effectifs (décretnA2016
841du24juin 2016.
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Le cadre juridigue du Debat Bonnevile
RQ2NASY Ul GAZ2ZY 0 dzRIS

obligatoirementau Présidentde
t Q9et celui des EPChux Maires des communesmembresdansun délai de 5 jours minimum avant la
tenue du consell

; il doit étre misala dispositiondu
publicau siegede f Q 9ou della commune Le public doit &tre aviséde cette mise a dispositionpar tout
moyen: site internet, publication,X

Enfin, )
le rapport doit étre mis en ligne sur le site internet de la collectivité dansun délai R Q dayis aprésson
adoption




Contexte économique ( 15,"
1. Perspective macréconomique —

La croissancemondiale est attendue sansvéritable élan en 2024 et en 2025 autour de 3 % avecdes dynamiques

régionaledrés différentes [ Q 9 dzdiddalSeredresseravecune croissanceui seraitinférieurea 1%en 2024 alorsque
lesEtatsuniscontinuede superperformer

Laplupart desbanquescentralesdespaysavancégBCEFed,BoE BNSBoK Riksbanketc.) ont commencéa desserrerf Q S G
du crédit sur fond de nette décélérationde f QA y Tei 2084/ of mouvement se poursuivrait : La Banque Centrale
Européennea abaissésestaux directeursde 75 pbsa 3,25 % pour le taux de dép6t et ce mouvementse poursuivraitavecune
nouvellebaissede 25 pbs attendue en décembreet un taux terminal prévu a 2,0 %en juin 2025 LaFeda entamé soncycle

RQI & & 2 dzLJenkfantare ¥nhSayalissantson objectif de taux de 50 pb en septembre et ce mouvement baissier se
poursuivrait

Lerisque géopolitique se renforce dansde nombreux pays (Ukraine,Moyen-Orient) et t Q St HeD TRYMPfait peserle
risquede la miseen placede tarifs douanierset R Q dpglique plusimprévisible
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N Contexte économique Bornevile
1. Perspective macréconomique

Croissance du PIB (2016T1 = 100) Vmonde
125 + 2024 Inflation (%, glissement annuel) - monde

120 - 2024 Taux directeurs Vmonde 2024
1154 Etats-Unis e— 7 0NE EUI0
110 6 o e Royaume-Uni e— Japon 6
105 8 2] ;
100 6 3 4 3
95 - 4 21: i
90 - 2 . — | ~| 0
85 - 0 « T T T T -1+ -1
80 . . . . . . . . -2 19 20 21 22 23 24 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
16 17 18 19 20 21 22 23 24 Sources : Fed, BCE, BoE, BoJ, Natixis
— 70NE €UI0 Etats-Unis Royaume-Uni Etats-Unis === Zone euro Royaume-Uni
Sources : LSEG Datastream, Natixis
Aux Etats-Unis, le taux de croissance de la premiére économie mondiale était de 2,1 % pour
2022 et la perspective pour 2023 serait de 1 %. La prévision pour 2024 serait de 1,5 %.
DanslazoneEURO,l a croi ssance devrai-t s6®t ablir -~ +
ddacc® ®rer 7 + 1 % en 2025.
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Bonneville
A
Evolution du PIB en Mds$ (2015) Evolution du PIB en Mds$ (2015)
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e Une  —— Chine Union Européenne foste du monde Allemagne France ltalie Espagne Royaume-Uni

Croissance européenne en décrochage par rapport aux autres|économies :
Croissance américaine attendue a prés de 3% en 2024
Croissance chinoise en ralentissement mais toujours supérieure a 4%. Le PIB est supérieur au PIB européen depuis 2021 !

Croissance européenne « seulement » a 0,9% en 2024, effet des politiques monétaires restrictives sur un potentiel de croissance limité

Ralentissement allemand au sein de I'Union européenne :

Modéle productiviste et exportateur fortement impacté par la politique commerciale américaine et la concurrence chinoise

Pays « moteurs » de la zone Euro en difficultés politiques Source :Banque Mondiale



N Contexte économique 3
2. Perspective de la zone Euro Bonneville

Hypothése retenue : croissance du PIB de 0,9 % en 2024 et 1,5 % en 2025

En zone Euro, au T3, 6 a c & grogresséRle +,04% (0,2% au T2). Cette dynamique de croissance est hétérogene.

L 6 i n fehvwsagéeoaur 2025 est de 1,8% malgré un rebond en octobre (1,7% a 2%) et une inflation sous-jacente
stable a 2,7%. Cette derniére marque des signes de persistance dans les services tandis que les prix des biens hors
énergie ont légerement accéléré (0,4% a 0,5% en glissement annuel).

Pour 2025, la baisse de | 6 i n fdéveait Se @aursuivre. Cependant, | 6 ® | ae D. I TRUWMP fait peser un risque
accru de mise en place de nouveaux droits de douane de 10% ce qui conduirait a une perte de PIBd 6 e n +0,5860 n

apres 1 an et de -1% apres 3 ans.

Zone Euro : inflation et inflation sous -jacente
Croissance du PIB par pays (%, T/T)
Prévision Natixis pour le T4 8
1,0
0,8 6
0,6 0a S 4 4
04 : 02 0.3 ; 2 -
02 IH ¢
sl _
0.0 [ | | | - B_ # 0
_—(())’,j Q/\),\O /29 ‘,b(\cg 01 \,@\\@ @@(\e 2 Qnurr:m:.' Dlﬂtaﬁmliam .NIAT.IXIIR. IR NN E AN T S e e 2
& & < & 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
v » e |nflation (IPCH total)

Inflation hors énergie et alimentation non transformée

T12024 mT22024 mT32024 .T42024
------- Inflation hors énergie et alimentation



Contexte économique Bonneville

2. Perspective de la zone Euro

Croissance européenne attendue a 0,9% en 2024 par la Commission, puis 1,5% en 2025 et 1,8% en 2026, un niveau modéré
par rapport au reste du monde.

Croissance allemande négative en 2024 (-0,10%), avant une amélioration en 2025 et 2026 : ajustement du modéle allemand aux nouvelles contraintes
internationales

Croissance francaise tirée par les Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris en 2024. Ralentissement déja notable au 4°™ trimestre 2024, avec
une croissance attendue & 0,0%.

Quelques pays en situation économique plus favorable (Espagne ou Grece).

Croissance du PIB en Europe
3,50%

3%
3,00%

2,50% 2,30%

2,10%
2,00% 1,80%
1,50% 1.60% 1 40%
1,50% 1,30% 1.30% !
‘I 20%
1.1%
0,50%
1,00% O 80% 0.70% 0,8% 0,70%
0,50% I
0,00% 0 10%

Union Européenne Zone Euro A\Iemagne France Italie Espagne

-0,50%
W2024 m2025 m2026
Source Orféor
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Contexte économique 5

- Inflation (IPC, % en ga) et contributions (pp) . -
3. Contexte national . Bonneville
| : | III|I||||||||||| | :
:|||||||"||||"|I|||||||i| | ||||||||||||”HH"|||||||I|||||I|I|II||| :
Tauxd 6 1 n f2D24:t+1,6% A | R
Tauxd 6 i n f2022:t+ 5,29 s _' S
Tauxd 6 i n f2028:t+4,9% — e = pose e
Tauxd 61 n f202d t H2B3B%

Tauxd 6 i n fpkédsionnel 2025 : +1,7%

L 6 i n fdesaserviaesicontinue de baisser et | 6 i n féheaétiqgue évolue désormais en territoire négatif en rythme
annualisé. L6 i n f tea pradoita alimentaires et manufacturés se stabilise en rythme annualisé. Nous nous attendons
acequel 6 i n frangaise se nedresse quelque peu en novembre et décembre, mais q u 6 eekté ieférieure a 2 %.

11



Contexte économique Bﬂmﬁme
— 3. Contexte national

Taux de chémage
16%

14%
12%
10%

8%

6%

4%

2%

0%
01/14 08/14 03/15 10/15 05/16 12/16 07/17 02/18 0%9/18 04719 11/19 06/20 01/21 08/21 03/22 10/22 05/23 12/23 07/24

Italie Zone Euro Etats-Unis

Allemagne France

Baisse des taux de chémage dans la plupart des économies développées

Transition demographique avec les départs en retraite du Baby-Boom, avec des pénuries de main d'ceuvre dans certains secteurs « en tension » (loi
immigration intégration asile du 26 janvier 2024).

Hausse a nouveau des taux de chémage : aux Etats-Unis sous l'effet de la politique monétaire, en France du fait des perspectives économiques avec
des plans sociaux conséquents (Michelin) ou de nombreuses faillites d'entreprises (+35% au 28™e trimestre 2024).

Dégradation du taux de chémage francais, attendu a 7,8% par I'OCDE a fin 2025 et 8% par I'OFCE.

12



N Contexte économique 5
: , , Bonneville
3. Un contexte national degradé

Un nouveaudérapagedu déficit public qui devrait atteindre 6,1%pour 2024, apres2023(5,5%)

> Dégradation constante du déficit public depuis 2022
Solde public en % du PIB

Le déficit public a atteint son plus haut niveau, hors période de 2017 2018 2079 2020 2021 2022 2028 2024
crise, en 2023. Il devrait étre plus important encore en 2024, 0,00%
Le déficit a plus que doublé entre 2017 et 2023, passant de -77 -1,00%
Md€ 5 -155 MdE€. Il est attendu & -179 Md€ en 2024.
-2,00%
Une situation qui s'explique en partie par des erreurs de 2,3% a9
prévision sur les recettes de [|'Etat (= conséquence des -3.00%
déréglements économiques provoqués par les différentes crises 3%
qui se sont succédées depuis 2020). -4,00%
Mais, une situation de déficit structurel aggravée par les -5,00% 7%
Iiialsses de fiscalité qui ont généré de nouvelles charges pour o,
I'Etat. -5.00%
-6,1%
= Montant total des recettes des collectivités supprimées et ~7,00% -6,6%
compensées par la TVA (2023) : 52,7 Md€.
= Montant total de I'ensemble des ressources supprimées (2023) : -8,00%
99,8 Md€
# g% - - - 3 79,00%
La moitié des recettes de TVA viennent ainsi couvrir les )
ressources manguantes. 10,00%

Source Orféor 1 3



N Contexte économique
3. Contexte national degrade

La dette publique a augmenté de 46% depuis
2017.

La dette publique a augmenté de 45,8% entre 2017
et 2024 (soit une hausse d'un peu plus de 1 Md§€).

Cette dette devrait représenter 112,8 points de PIB
en 2024 (+2,9 points par rapport a 2023).

La France présente le 3*™¢ ratio de dette publique le
plus élevé aprés la Gréce et I'ltalie.

L'accélération de I'endettement résulte pour partie des
crises récentes (crise sanitaire et crise de I'énergie) :
environ 250 Md€

Elle est surtout liée au déséquilibre structurel des
finances publiques, en particulier a I'alourdissement du
déficit des retraites couvert par le budget de I'Etat.

La dette des collectivités locales a augmenté
(208,5 Md€ en 2023), mais son poids, en points de
PIB, est relativement stable (autour de 9%).

Cette dette ne finance que les dépenses d'équipement
des collectivités.

Doublement de la charge de la dette depuis
2020.

La charge de la dette est passée de 30 Md€ a 60
Md€ en 5 ans, alors méme que les taux étaient
faibles.

Le risque d'une dégradation des conditions de
financement est déja une réalité : les taux a 10 ans
pour la France sont aujourd'hui plus élevés que
ceux de la Gréce et du Portugal.

Selon la Commission des finances de I'AN, la charge
de la dette pourrait monter 8 100 Md€ d'ici 2028.

5

Bonneville
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Contexte économique

3. Contexte national

Finances locales en 2024

SECTION
DE FONCTIONNEMENT

RECETTES

DE FONCTIONMEMENT (1)
Recettes fiscales
Dotations et
compensations fiscales
Participations

Produit des services
Autres

DEPENSES

DE FONCTIONNEMENT (2)
Dépenses de personne|
Charges a caractére
genéral

Deépenses dintervention
Autres

Intéréts de la dette
EPARGNE ERUTE (3)=(1)-(2)
EPARGNE NETTE
(3bis)=(3)-(8)

23/22 2023 24/23 | 2024p
% Md € % Md €
+39 2704 +23 2765
+36 1735 +18 1765
+19 40,4 +06 407
+69 152 +40 158
+ 43 26,0 +6] 276
+11,1 15,2 +45 159
+6,2 2271 +44 2370
+ 45 796  +48 835
+9] 573 +44 5o.8
+5] 78,8 +36 BlE
-00 13 -16 &5
+295 48 179 5B
-6,4 43,3 -8,7 395
-1,8 246 -158 20,7

FINANCEMENT
DE L'INVESTISSEMENT
DEPENSES
D'INVESTISSEMENT (4)
financeées par:
= Autofimancement
(S51=(E)-19)
- Recettes d'investissernment
(&)
= Flux net de dette (7) =
- Emprunts nouveaux”
- Rembocursements® (8)
VARIATION DU FOMDS
DE ROULEMENT (9)

ENCOURS DE DETTE au 3112

Budgets principaux et budgets annexes consclidés des flux croisés

* hors cpérations financieres
p: prévisions

(3} = BHEH7HH

2322 2023 24/23 | 2024p
% Md € % Md €
+75 749 +70 80,1
+96 48,7 +18 475
+83 260 +30 267
+22 + 5,8

.26 208 +179 246
+16 B7 +086 18,8
- .34 -  -80
+12 2049 +28 2107

Communes, groupements a fiscalité propre, syndicats, départements et régions/collectivités territoriales uniques
Note de conjoncture de la Banque Postale - septembre 2024

5

Bonneville

Des recettes et dépenses en
hausse depuis 2022
accompagn®es
de | 6 ®lruerepda e

| 6®pargne nette

do

Des recettes fiscales en
légere hausse mais moins
mar qu®e quobden
not amment en
revalorisation des bases
fiscales moins importante
(+3,9% contre 7,1%)

15
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Bonneville

. . . Décomposition des transferts financiers de I’Etat aux collectivités territoriales
Pourquoi les collectivités locales sont-elles dans le PLF 2025

concernées par le redressement des finances
publiques ?

142 ) Tra f 5 r
(4) Fractions de TVA ‘ 151 MoE dans le PLF pour 2025

Les collectivités locales représentent environ 20% de
la dépense publique : elles influencent la trajectoire l
. . (142+3) Transferts inanciers de IEtat aux
des finances publiques. (3) Fiscalité wansférée + financement ollectiv ités territoriales
de la formation professionnelle

104 MA€ dans le PLF pour 2025
3.8 M

Certes, les collectivités locales votent leur budget a
I'équilibre, mais, en exécution, leur situation est
excédentaire ou déficitaire. ..

ement de la »

(1+#2) Transferts financiers de 'Etat aux
collectivites territoriales hors fiscalité
ransférés ot formation professionnelle

64 Md€ dans le PLF pour 2025

Le déficit des collectivités locales (recettes totales <
dépenses totales), avant mouvements liés a la dette,
(1) Concours financiers del'Etat aux

partICIpe dOI'IC au dEfICIt pl.IbIIC. (1) Prélévements sur receties+ TVA collectiv ités territoriales hors mesures
des ragions (0xDGF) + mission RCT excaptionnelles
53,4 Md€ dans le PLF pour 2025

Par ailleurs, les transferts financiers de ['Etat aux
collectivités territoriales représentent, en 2024, plus de
105 Md€. L'Etat est donc incité & maitriser, voire &
diminuer cette masse (cf. baisse de la DGF de plus de
11 Md€ entre 2013 et 2017). Source : direction du budget

16



Contexte economlque [==1]
3. Contexte national

Financement des investissements locaux & Lo Banque Postale

M Epargne nette Il Subventions et participations [ Emprunts ... Dépenses d'investissement

EN
Md€

Des investissements toujours e
dynamiques a deux ans de la fin
des mandats municipaux

Les composantes de I'évolution de I'épargne brute des collectivités locales @ Lo Banque Postale

et [ Dépenses de fonctionnement Il Recettes de fonctionnement . Epargne brute . . . Epargne nette =
= 100% -
0 coums
A) 90% 45
2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020 2022 2023 2024p
% 40 . . o . : )
8p écart = Source : Bolonces comptables DGFIP. Lorsque fensemble des financements est supérieur & 100 %, il v o un abondement du fonds de roulernent,
0% remboursements 35 quand il est inférieur {[comme en 2023, il y a un préléverment sur le fonds de roulement.
d'emprunts
60% 30
0% — o~ . ~B- = Encours de dette des collectivités locales & Lo Banque Postale
- - - . <
% P == ~ 20
“0 i 220 n%
EMN
30% 15 EN 200 0%
20% " Md € %
S 180 9% (0]
10% 5 160 8% Ell;
00% 0 140 7%
S10% -5 120 6%
-20% -10 100 54
-30% -15 80 4%
20M 2012 2013 2014 2015 2016 2007 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024p °
Source - Balances comptables DGFIP, prévisions La Bangue Postale. €0 3%
40 2%
20 1%
/] 0%

2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024p
Source : Balances comptables DGFiP, prévisions La Bangue Postale.




Contexte économique

3. Contexte national

Evolution de la trésorerie des collectivités locales & 1o Bangue Postaie

M syndicats B Communes yc Ville de Paris [l Groupements 2 fiscalité propre et établissements publics territoriaux
W Départements B Régions et collectivités territoriales uniques

2010 2012 2013 2004 2015 2016 2007 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024p
Source : Balances comprab.fes DS FP, prévisions La BEangue Postale.

EM
Md £
COURANTS
AL T2
(Bp+aa)

cndrnB8REREEENRE RS

18



Situation des finances locales 5

Bonneville
A
En Md € courant
250
200 —_
150
100
=0 ﬂ
0 .
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023  Prévision
e Dépenses de fonctionnement  essssDépenses de personnel 2024
- Dépenses d'intervention e Charges 3 caractére général
o |ntéréts de la dette Autres dépenses

Hausse des dépenses de fonctionnement des collectivités de 4,4% en 2024 par rapport a 2023.
Charges a caractére général : +4,4 % = Cela est en partie dii aux dépenses d'énergie encore importantes.

Charges de personnels : + 4,8 %. = Effet de la revalorisation du point d'indice, mais également des cing points d'indices supplémentaires donnés a
I'ensemble des agents publics (colit estimé par la Cour des Comptes : 750M €).

Les dépenses d'intervention et notamment les dépenses de prestations sociales ont augmenté de 4,5 %.

Des recettes fiscales en hausse | imit®e de 1,8% al ors qu:
collectivités. Cette hausse était en partie due a la revalorisation forfaitaire annuelle des valeurs locatives, indexée
sur | 6®volution des prix

Source La Banque Postale
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2. Contexte natonatdzy & f 2A RS CAVIE Y @5 a

une loi spéciale valant loi de finances pour 2025  Bonnevilie

A

€ qui ne porte que sur les recettes et de fagon restrictive: autoriser | 6 Eatcallécter| 6 i mtpga¥etourir a
| 6 e mplesidépgenses seront limitées aux crédits ouverts en 2024.

€ qui permet égalementd 6 a p p r l® préléeement sur recettes au profit des collectivités locales, mais
pas les modalités de répartition qui relévent de la seconde partie (dépenses) de la Loi de finances.

Il est auj our dnpbseible de prévoir | 6 ®v o | des dadations en 2025, notamment des
dotations de péréquation.

S 6 fiadt attendre une Loi de finances pour déterminer la répartition des dotations, leur notification
devrait intervenir tardivement en 2025 avec un impact potentiel sur la trésorerie des collectivités

Le gouvernement a confirmé le 23 janvier 2024 que la DGF 2025 serait abondée de 290 millions
d 6 e ué& noass sa notification interviendra en retard au vu du contexte national et son versement
seralui aussi retardé

€ avec un texte imposant un plafond de dépenses, mais quin 6 i n {pas dedrédtire certains crédits : les
dotationsd 6 i n v e s t du & $oedseen rie seront donc pas automatiquement reconduits.

20
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Situation des finances locales Bonneville

Certaines mesures sont indépendantes de la Loi de finances et produiront (normalement) des effets en
2025

La revalorisation des bases fiscales : l'indexation sur l'inflation est prévue par l'article 1518 bis du CGlI - En 2024, la
revalorisation ne sera que de 1,7%.

La hausse des cotisations employeurs a la CNRACL de 12 points (3 points par an pendant 4 ans) ne reléve pas de la Loi de
finances et peut étre appliquée par décret. L'importance du déficit de cette caisse de retraite laisse supposer qu'une
mesure corrective sera prise mais peut-étre de moindre ampleur.

* En l'absence de Loi sur le financement de la sécurité sociale, la capacité de la Caisse a lever 'emprunt pour financer les pensions n‘est
aujourd’hui pas assurée...

En matiére de masse salariale, 2 mesures sont & relever :
* Lasuppression de la Garantie Individuelle du Pouvoir d’Achat (GIPA)

* Le désengagement de I'Etat du financement de I'apprentissage dans la fonction publique territoriale.

En ce qui concerne la DGF, réduction & 60% de l'atténuation de la réforme du calcul de I'Effort Fiscal (aprés 90% en 2024)
en l'absence de disposition contraire.

L'incertitude demeure sur:

Les montants répartis dans le cadre de la DGF et sur les variables d'ajustement de cette dotation (= impact sur la dotation
forfaitaire 7).

Les fonds destinés a la transition écologique (notamment le fonds vert), dont les montants devaient étre revus & la baisse.

Source ORFEOR 2 1




5
Rappels thématiques 2024 en Bonneville
- I'absarzesde bocde findnees R0@5 ™ d™e

Les prélevements opérés sur les recettes (PSR) de | 6 £ auaprofit des collectivités territoriales
représentent une part prépondérante des concours financiers de | 6 E83%)Yetmémedel 6 e ns damb | e
transferts aux collectivités locales (42 %) : 44,8 milliards U en 2024

Une DGF fixée a 27,2 milliards en 2024.

Un taux de FCTVA établi a 16,404%

Répartition du FPIC : Le calcul des indicateurs financiers utilisés pour la répartition du fonds de
péréquation des ressources intercommunales et communales (FPIC) a été modifié (article 240 de la LFI
2024) en remplacant le produit de la cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises (CVAE) percu par le
bloc communal par la fraction de TVA pergue en compensation de la suppression de cet impo6t

La TVA constitue désormais le principal imp6t local : la moindre variation du PIB impacte directement
les recettes des collectivités

Reval orisation forfaitaire des bases d® mposition 0 1,7
modalités de calcul de la LF 2018).
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e 5
Que dit la Loi Spéciale n° 2024-1188 du Bonnevile
—- 20 décembre 2024 (JO du 21/12/2024)%

Article 1 : autorisation de percevoir les impoéts existants

Kt

Ilpermet«d " n XGvcv"gv"cwz"cwvtgu"rgtugppgu"rwdnkswgu"fg"rgtegx
rv p"

cuuwtgt"nc"eqpvkpwkva"fg"ngwtu"okuukqgpu.»'Danglesqaades” n Xc f g
personnes publiques » sont bien comprises les collectivités locales. Il est indiqué que cet article intégre
«implicitement » " ngu" rtaAanpxgogpvu"uwt"tgegvvgu"cw"rtghkv"fgu"egnngeyv
juridique ces derniers jours. Ainsi, la dotation globale de fonctionnement, qui représente la plus grande part des

PSRCT, sera reconduite par douziémes sur les mémes niveaux que 2024.

q
kg

Article2: autorisation de | 6Etat ° recourir ° | édemprunt

NXGvcv"rrtqggmt tfcd't-=" cwz" gratcvkgpu"fg"iguvkgp"fg"nc"fgvvg"gv"fag"
f Xgratcvkgpu"f X1ejcpig"fg"vecwzdfXkpvakwg"gXdozwgqgtkpugouwogypklhdt

Article 3 : régimes et organismes de Sécurité sociale habilités a recourir a des ressources non permanentes

Egv"ctvkeng"fgppg"nXcwvqgqtkucvkgp"fg"tgeqwtkt">2"nXgortwpv"rgw
Caisse nationale de retraites des agents des collectivités locales (CNRACL).

Source : la gazette des finances
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R@pep; thémmtiqiieh D2 &t |'abg ein @8 Sonneviie |
L " de Loi de finances 2025

FISCALITE LOCALE

Déliaison entre le taux detaxe d ® h a b i ¢t & ttauxode taxe fonciere

Suite & un amendement, la régle de lien entre les taux devrait étre assouplie afin de
permettre aux communes et intercommunalités d ® a u g mdentdue de taxe d ®h a b i t .
sur les résidences secondaires sans augmenter le taux de taxe fonciére .

Cette possibilité est soumise a conditions
- pour les communes, avoir un taux de taxe d ® h a b i infé&idun 2 %% de la

moyenne des taux communaux du département,
- pour les intercommunalités, avoir un taux inférieur a 75% de la moyenne des

intercommunalités de méme catégorie.
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Situation financiere de la commune de Bonneville B
Bonneville
EVOLUTION DES RECETTES REELLES DE FONCTIONNEMENT
DE 2020 a 2024

2020 2021 2022 2023 2024

BAUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE

WDOTATIONS ET PARTICIPATIONS

BIMPOTS ET TAXES

B@PRODUITS DES SERVICES, DU DOMAINE ET VENTES DIVERS

18 000 000,00
16 000 000,00
14 000 000,00
12 000 000,00
10 000 000,00
8 000 000,00
6 000 000,00
4000 000,00
2 000 000,00
0,00

Globalement, les recettes réelles de fonctionnement ont progressé de 6,48 % entre 2023 et 2024.

Le chapitre 70 (produits des services) est en hausse de 31,32 %, le chapitre 73 (fiscalité) de 3,8 %
et le chapitre 74 (dotations et participations) enregistre une légere hausse de 10,34 %.

Quand au chapitre 75 (loyers), il est en hausse de 7,71 %. 26
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Situation financiere de la commune de Bonneville
Bonneville

La DGFforfaitaire reste stable par rapport & 2023 [ Q$ @2 & @28 K B§Onctidrsde la population, et, en
principeil y Q asprévuR Q S O NF (8435E.y U

LaDotationde solidaritérurale esten haussecontinuedepuis2022(+21,26%).

EVOLUTION DES DOTATIONS

1 200 000,00
1 000 000,00
800 000,00

600 000,00

= Dotation de solidarité rurale
400 000,00
= Dotation globale fonctionnement (DGF
200 000,00 dotation forfaitaire
=== "Total général
0,00
2020 2021 2022 2023 2024
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Bonneville

Situation financiere de la commune de Bonneville B

Evolution des Fonds Genevois Les fonds genevois, versés par le Consell
1 900 000 Départemental de la Haute Savoie a la
1850 000 communede Bonneville,fluctuent en fonction
1 800,099 du nombre de frontaliers domiciliés sur la

1750 000 .,
1700 000 communemaisegalementdu tauxde change

i 228 888 Le nombre de frontaliers a augmentede 9,85%
1550 000 entre 2023 et 2024, passantde 1310 a 1439
ipenen I I personnes

1400 000 Le montant du fondsverséa augmentéde 11%

2020 2021 2022 2023 2024 A~ , .
surlamémepériode
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Situation financiere de la commune de Bonneville

Les autres recettes de fonctionnement

Lesrecettesconcernantles droits de placedu marché,foires et brocantes
sontlégerementen baissesur2024parrapporta 2023

Droits de place Marchéd~oire & brocantes

100 000,00
90 000,00

80 000,00
70 000,00
60 000,00
50 000,00
40 000,00
30 000,00
20 000,00
10 000,00

0,00

2020 2021 2022 2023 2024

m Marchés mFoire mBrocantes
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M Situation financiere de la commune de Bonneville 5
Bonneville

Lesredevancedde stationnementont diminué de 31,53 % entre 2023 et 2024 Elles
sontenregistréeslansle budgetannexe« Parkinggerméspayants» depuis2023

Tout comme les recettes des droits de place des marchés,elles ont notamment été
impactéegpar lestravauxdesruesdu centreville.

REDEVANCE DE STATIONNEMENT

50 000,00 47368,42
45 000,00
40 000,00
35 000,00

30000,00  25724,60
25 000,00 2121333 23090,70
20 000,00
15 000,00
10 000,00
5 000,00
0,00

2020 2021 2022 2023 2024

33721,73
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M Situation financiéere de la commune de Bonneville B
Bonneville

Lesrevenusimmobiliersrestent stables,tous budgetsconfondus: budgetprincipalet

budget annexe des locaux professionnelspour les revenus des locauxde £ Q9 Q
Quatrtier.

Total revenus des immeubles

MHAN onWHHO dcMiy T mm

2020 2021 2022 2023 2024
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Bonneville

Situation financiere de la commune de Bonneville B

Les droits de mutation (taxe percue en fonction des transactions immobilieres)
O2YuUAYydz<SYud RS O0FAaaSNI SYuNb -4983%)o SUuU H
Pour 2025, la prévision devra rester prudente

EVOLUTION DE LA TAXE ADDITIONNELLE AUX DROITS DE MU

900 000,00 825769,47

800 000,00
’ 724289,07
713225,42 678036,00

700 000,00
600 000,00
500 000,00 450000,00
400 000,00
300 000,00
200 000,00
100 000,00
0,00

2020 2021 2022 2023 2024




M Situation financiéere de la commune de Bonneville B
Bonneville

Apresune légerebaisseen 2022 lesproduitsliés a la taxe surla consommatiorfinale
RQSt S Ganthifiet R @ 5§ dz3 Y SayakeSidles pylonesélectriquesaugmente
depuis2020de manierecontinueaussi

Evolution de la Taxgur les pylones et la taxe sur la consommation finale Variations 2022/2024 sur
350 000,00 la consommation finale
300 000,00 do®l ectricit

+6,69% avec un
250 000,00 ralentissement entre
200 000,00 2023 et 2024
150 000,00 Variation 2022/2024
100 000,00 pour la taxe sur les
pyldnes : +15,17 %
50 000,00
0,00

2020 2021 2022 2023 2024

B Taxe sur la consommation finale d'électricitéa Taxes sur les pylones électriques
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Bonneville

Situation financiere de la commune de Bonneville B

[ S& NBRSOIyOSa ftASSa t fQ200dz2Ld GA2Y R
augmentation de 79,62% entre 2023 et 2024 pour depasser le niveau de 2021 et s
rapprocher de celui de 2022

Redevance d'occupation du domaine public communal

60000 55400
49618
50 000
40754
40 000 37483
30 000
22689
20 000
10 000
0
2020 2021 2022 2023 2024
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Situation financiére de la commune de Bonneville B
Bonneville

Variation 2023/2024: -2,94 % pour la dotation des titres sécurisés et +1,97% pour la dotation de recensement

Evolution des dotations de recensement et titres sécurisés

45 000,00

40 000,00
35 000,00
30 000,00
25 000,00
20 000,00
15 000,00
10 000,00
5 000,00
0,00

2020 2021 2022 2023 2024

m DOTATIONS TITRES SECURISES 2@8@2DOTATION RECENSEMENT
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Situation financiere de la commune de Bonneville B
Bonneville

Les dépenses reelles de fonctionnement sont en baisse de 1,20%
notamment en raison de la baisse des fluides

EVOLUTION DES DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT

12 000 000,00 2057836,39

10 000 000,00
8 000 000,00
5 1
6 000 000,00
4 000 000,00
2000 000,00 3 0
0,00

2020 2021 2022 2023 2024

B CHARGES A CARACTERE GENERAL m CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES
m AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE
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,} Situation financiere de la commune de Bonneville
Bonneville

l LINB & dzyS F2NUS FdzaAYSyal A2y Sy HAOHH
en 2024. Les previsions pour 2025 resteront toutefois prudentes en raison de
t Ql dzZaYsyul A2y LINKEYdzs RS 7142 adzNJ €S 3l

EVOLUTION DES DEPENSES D'ENERGIE DE 2020 A 2024

1400 000,00 1246999,13

ya
1 200 000,00
934850,20

1000 000,00 \/

800000,00 67794544

\

600 000,00

400 000,00

200 000,00

0,00
2020 2021 2022 2023 2024

mmmm Energie - Electricité mmmm Chauffage urbain total 37




Lesgepenses
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Bonneville
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Les dépenses de personnel (chapitre 012) Bonn%vﬂle

Lacommunefait face depuisplus de 4 ansa une haussestructurelle significative des dépensesde personnel Cette
hausseest en grande partie liée a des décisions gouvernementalesnon compensées(valeur du point RQA Y RA OS
modificationdesgrilles,impactinflation, etcX).

Lesdépensesie personnelconformémentala nomenclaturebudgétaireet comptablecomprennent

- lesrémunérationsincluantlestraitements versésauxagents,le Supplémentamilial de traitement (SFJ, la Nouvelle
BonificationIndiciaire (NBJ)). Cesélémentssont égalementcomplétésdesremboursementségime indemnitaire ainsi
queR Q| dziimegS Gu indemnitésde rémunérationnotammentpour lesagentsmis a disposition;

- leschargessocialesemployeurs(contributions)afférentesa cesrémunérations
- lesautreschargesy | f £t 201 GA2y &S K2y 2Nl ANB& YSRAOIdzEZ RQIl dzii NB &

- les participations employeurscommeles remboursementsdes déplacementsdomiciletravail dansle cadredu PDA
(Plande déplacementdef QI R Y A Yy kertainedpiestafiofisRX) | Csoclal iélles que la participation a la garde
et/ouséjoursR QS y Bt QU 8§ detities-éstalrght,ala prévoyanceet ala complémentairesanté
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Les dépenses de personnel (chapitre 012) Bonn%vﬂle

Pour2024, lesdépensedde personnelreprésententenviron 32,18 %odesdépensegéellesde fonctionnement
pour un montant de 5.131.07991e¢ avecuneaugmentationde +9,2%%entre 2023et 2024

Selonle rapport « Territoire et Finances»2023 de f Q| & & 2d@sAMaited & yFrance,le chapitre 012
représente59% des dépensesde fonctionnementpar habitant pour les communesentre 10.000 et 30.000
habitants,strate danslaquellesesituela communede Bonneville

X liée a des mesuréesnationalesqui doivent etre appliguées

Q1 { O Naed paints stpplémentairepour le CNRACL

- des mesuresspécifiquespour les premiers échelonsdes premiéres grilles, octroyant 2 dza |9 guginits
R QA yhijarés8pplémentairesauxagentsde catégorieCet B

- £ QSt I NHde & &sSarteyidividuelle de pouvoir R Q | G®&PAjdispositif national de maintien du
pouvoirR Q I @éutldsagentsy Q | &asiféinéficiédansles 4 derniéresannéesk Q dayignentationde
traitement supérieureautauxR QA Y Tt | GA 2y

- £ QA Y R BeYégidenc§3%calculéssurle traitement de base+ NBI),

- la majoration de 5 points R Q A y oW @Gs les agents a compter du 1¢" janvier 2024 associésaux
dispositifsstatutairesclassique§GVTou GIPAVont continuera peserfortement surle chapitre 12.

@
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Bonneville

Les dépenses de personnel (chapitre 012) 15

Sur4d ans,f QS @ 2dudigiairéfr§le les 21% Toutefois,la hausseprévisionnelle
entre 2024 et 2025 reste dans des propositions plus maitrisées,valoriséesa
+5.6%

Leco(t unitaire R Q gnéteestdoncl dze 2 dzdtiRcufelhentplusfort lj dz@ A f
a 4 ans Chaquenouvelle évolution statutaire ou de cotisationsocialea doncun
impactimmeédiatet globalsurla massesalariale

Lebudgetprévisionnel2025se construitactuellementdansun contextepolitique
flou. Il y Q Sl&nd pas exclu que des ajustementspourront étre nécessairesn
coursRQSESNDA OS
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/’ Les dépenses de personnel (chapitre 012)

- Effectifs

130 agents employés par la collectivité
au 31 décembre 2023

m fonctionnaires

> 82 fonctionnaires contractuels permanents

> 38 contractuels permanents

[ ]
> 10 contractuels non permanents contractuels non permanents

2 contractuels permanents en CDI Un agent sur emploi fonctionnel dans la
collectivité

Précisions emplois non permanents

= Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d'un emploi aidé
= 4 contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels
= Personnel temporaire intervenu en 2023 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

Bonneville
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Les dépenses de personnel (chapitre 012) [5
Bonneville

L
— Caracteristiques des agents permanents
Répartition par filiére et par statut Répartition des agents par catégorie
Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 26% 18% 23% 8% 5%
Technique B65% 82% 70% u Catégorie A
Culturelle / £o
Sportive m Catégorie B
Médico-sociale 7% 5% -
Police » Catégorie C
Incendie
Animation 2% 2%
Total 100% 100% 100%
Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d’emplois
* Hommes * Femmes Cadres d'emplois % d'agents
Fonctionnaires | IEEZZANN IS Adjoints techniques wor%
Adjoints administratifs 16%
Contractuels Attachés 6%
Agents de maitrise 6%
ensemble  |INNEETINNN IR ATSEM %

Svnthése des principaux indicateurs du Rapport Social Unigue 2023

Lafiliere techniqueest tres largementreprésentéeau sein des agentstitulaires et ce ratio est encoreplusfort au

seindesagentscontractuels
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Les dépenses de personnel (chapitre 012) [5

Bonneville
L
Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d’emplois
* Hommes " Femmes Cadres d'emplois % d'agents
Adjoints administratifs 16%
Contractuels Attachés 6%
. Agents de maitrise 6%
ensemble  |INNEETSNNN I, ATSEM a%

Synthése des principaux indicateurs du Rapport Social Unigue 2023

La catégorie C reste la catégorie majoritairement représentée, comme sur | 6 e n s eenla [fomction
publique territoriale.

Les femmes sont majoritaires dans toutes les filieres de la collectivité, y compris la filiere technigue. Ceci
s 0 e x ppour deuxeraisons : les agents de service sont classés sur le grade des adjoints techniques et les

agents occupant les fonctions d 6 A T Sdoil également classées en filiere technique tant q u 6 e hel e s
détiennent pas le concoursd 6 AT SE M
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Les dépenses de personnel (chapitre 012) [5
I’ Bonneville

— Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivité ont 45 ans

Age moyen* Pyramide des iges
des agents permanents des agents sur emploi permanent
Fonctionnajres 46,04
de 50 ans et +
41,84
permanents
Ensemble des .
44,71 de30349%9ans 17% 42%
permanents
[
T de - de 30 ans 4% . 4%
des agents non permanent
Contractuels non 37,00 H Hommes E Femmes
permanents ! * L'dge moyen est calculé sur la base des tranches d'dge

[ QA Y R de@lpyragiiedisagesa égalementun impactdirectsurf QS @ 2dk ldzivas@sylariale Eneffet, t QN3 S
moyendesagentsfonctionnairesressorta 46 ans 88% des effectifs de la communesont issusde la catégorieC et
64 %desagentssonttitulaire def Qaksfradesdu cadreR Q S Y desagdjdintstechniquesou ATSEM

Orcesagentssontlesplusexposésif Q dzarofeNstonnelleet auxarrétspour raisonde santé

Lesservicesdans lesquelsils interviennent (affaires scolaires,espacesverts et batiment) sont tres impactéspar
chaqueabsenceegt sollicitentquasisystématiqguementlesremplacements

45
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Les dépenses de personnel (chapitre 012) [}
M Bonneville

[ QA Y R Hedd pyrédedes Ages(pageprécédente)a égalementun impact direct surf QS @ 2 de tzinasg8ey’
salariale Eneffet, f Q NhBySndes agentsfonctionnairesressorta 46 ans 88% des effectifs de la communesont
issusde la catégorieCet 64 % desagentssonttitulaire def Qdzsgradesdu cadreR Q S Y d&§agljdintstechniques
ou ATSEM

Orcesagentssontlesplusexposésif Q dzarafeNstonnelleet auxarrétspour raisonde santé

Lesservicesdans lesquelsils interviennent (affaires scolaires,espacesverts et batiment) sont trés impactéspar
chaqueabsenceegt sollicitentquasisystématiquementesremplacements

Ainsi,le colt de fonctionnementde cestrois servicesestl dz2 2 dzdoRdén#adzégarddef QS Fopésatiinriel®

Cette situation est parfaitementintégrée par le serviceprévention,qui met en dzdz@ 8&ombreusesactionspour
limiter f Q dzarofEN$onnelleesagents
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Les dépenses de personnel (chapitre 012)

M La structure des effeCtif&ource indicateurs données
— sociales au 31 décembre 2023)

— Temps de travail des agents permanents

= Répartition des agents a temps complet * Répartition des agents a temps plein ou
' ou non complet a temps partiel

* Temps complet * Temps non complet w Temps plein « Temps partiel
" Les 2 filiéres les plus concernées par le * Part des agents permanents & temps
temps non complet partiel selon le genre
Filiere Fonctionnaires Contractuels
Technigue 25% 48% 5% des hommes & temps partiel
Médico-sociale 17% 9% des femmes a temps partiel

a7



Les dépenses de personnel (chapitre 012) B

Vo

— Equivalent temps plein rémunéré

Bonneville

113,32 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'année 2023

> 75,72 fonctionnaires
> 29,85 contractuels permanents
> 7,75 contractuels non permanents

206 242 heures travaillées rémunérées en 2023

Répartition des ETPR permanents par catégorie

Catégorie A [ B.85ETPR
CatégorieB [l 7,24 ETPR
Catégorie C  [NNNNNESESEIPR

— Positions particulieres

> 7 agents en disponibilité
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Les dépenses de personnel (chapitre 012)

— Mouvements

En 2023, 33 arrivées d'agents Principales causes de départ d'agents
permanents et 32 départs permanents
4 tractuels . is staaioi Fin de contrats remplacants 75%
contractuels permanents nommes stagilaires Mise en diSpOl‘Iib”ité 6%
Emploi ts ré . Départ a la retraite 6%
mplois permanents remuneres Mutation 39
Effectif physique théorique Effectif physique au Fin de détachement 3%
au 31/12/2022 « 31/12/2023
119 agents 120 agents L . ,
‘ Principaux modes d'arrivee d'agents
- of-page7 permanents
Variation des effectifs* Remplacements (contractuels) 52%
antre le ler janvier et le 31 décembre 2023 Arrivées de contractuels 45%
. . Voie de détach t
Fonctionnaires '] -2,4% gle dedetachemen 3%
Contractuels r. | 8,6%
Ensemble . ] 0,8% 31/12/2023 - effec " e

5

Bonneville
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Les dépenses de personnel (chapitre 012) B

/\” Bonneville

Les charges de personnel représentent 38,8 % des dépenses de fonctionnement

Budget de 12 102 767 € Charges de 4695 959 & I Soit 38,8 % des dépenses de

fonctionnement* personnel* fonctionnement
* Montant global

Rémunérations annuelles brutes - 3055 134 € Rémunérations des agents sur
emploi permanent : emploi non permanent :

Primes et indemnités versées : 570807 €

IFSE : 336019 € 133908 €

CIA: 13365 €

Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 45255 €

Nouvelle Bonification Indiciaire : 13942 £

Supplément familial de traitement : 27 219 €

Complément de traitement indiciaire (CTI) 0£€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative 53471€ 40195 € 38135€ s 28 BGO £ s
Technique 5 s s 37124 € 26792 € 25471 €
Culturelle
Sportive
Médico-sociale 27002 €
Police
Incendie
Animation s 5

Toutes filiéres 54126 € 39590 € 37703 ¢ 37730¢€ 27173 € 25474 ¢
*s : secret statistigue appliqué en de

essous de 2 ETPR 5 O
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Les dépenses de personnel (chapitre 012)

La part des primes et indemnités sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble
des agents permanents est de 18,68 %

o LeRIFSEEFa £té mis en place pour les fonctionnaires et pour les contractuels

Part des primes et indemnités ainsi que le CIA
sur IES rémunérations H |::} Les primes sont maintenuss en cas de congé de maladis ordinaire
Fonctionnaires 18,03% £ 2519 heures supplémentaires réalisées et rémunérées en 2023
Contractuels sur emplois permanents 20,32% £ Aucune heure complémentaire réalisée et rémundrde en 2023
Ensemble 13’68% o Lacollectivité est en auto-assurance sans convention de gestion avec Pale

Emploi pour |'assurance chomage de ses agents contractuels

IFSE et CIA selon la catégorie et le genre
Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanents
Montant annuel

moyen par ETPR
IFSE CIA Part CI1A IFSE CIA Part CIA IFSE CIA Part ClA IFSE CIA Part CIA

Catégorie A s s s BEI1E 527€ | &% - 044 | 6%
Catégorie B 4670€ 70 | 1= s s 5 5 s

Catégorie C 2308 42€ | 2% 2864€  4Bf | 2% B5€ 2285€ 28 | 1%
*5 : secret statistigue appliqué en dessous de 2 ETPR

Bonneville
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Les dépenses de personnel (chapitre 012)

Bonneville

- Formation

En 2023, 50,0% des agents permanents ont suivi une
formation
d'av moins un jour

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2023

100%
57% 75% 63%
50%
| — T T 1
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
= Fonctionnaires Contractuels

64 125 € ont été consacrés a la formation en

2023
Répartition des dépenses de formation
CNFPT 42 %
Coiit de la formation des apprentis 5%
Frais de déplacement 2%
Autres organismes 51%

200 jours de formation suivis par les
agents sur emploi permanent en 2023

Répartition des jours de formation
par catégorie hiérarchigque

11%
' 6% m Catégorie A
4 m Catégorie B

84% Catégorie C

Nombre moyen de jours de formation
par agent permanent :

> 1,7 jour par agent

Répartition des jours de formation
par organisme

CNFPT 42%
Autres organismes 59%
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o _ Bonneville
Nota LJ : Actualisation de données

EE— chiffrées en cours
- Avantaqes en nature

Les dépenses de personnel (chapitre 012) [5

Sont déclarés en avantage en nature, un véhicule de fonction et deux logements de fonction
(intendance et gymnase).

- Les tickets restaurant Mis en place depuis de tres nombreuses annees, la collectivité
LI NIAOALIS t KIFdziSdz2NJ RS oXtp € LI NI GAOTSH
MH Y2Aa®d [ O2yUNAOGdzOAZ2Y RS fQF3ISyd Sai
- Laprime mobilittY DNNOS t a4l RSt AOSNIGAZ2yMborfait | O2f
mobilité » valorisé a 200 euros nets par agents. La prime 2024 sera versée en mars 2025
- La participation aux prestations sociales (centre de loistr® S aid @It 2NA&SS
- Les remboursement transportsO2 NNBE a LI2Y RSy i t SYGANRY H

p /{¢ 2yl SOGS 2NAHIYyAaSa adzaNJ f QI yyYSS HAHT
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Situation financiére de la commune de Bonneville B
Bonneville

18 000 000,00 EVOLUTION DE L'EPARGNE BRUTE
16 000 000,00
14000 000,00
12 000 000,00
10 000 000,00

8 000 000,00

6 000 000,00 4173 691,00

4 000 000,00

2 000 000,00

0,00
2020 2021 2022 2023 2024 provisoire
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Situation financiere de la commune de Bonneville 15
[ Q: LI NEYS ONHzZi S ' NBOS §dégensesNE SGMIE
réelles de fonctionnement

Entre 2022 et 2023, ce taux avait baissé en raison de la reprise de | 6 i n fsur & 6 ® 0o etrles dépenses
supplémentaires concernant | 6 i n st & lalladtionode bungalows pendant les travaux de | 6 ® cdo | e
Bouchet en 2023.

On constate une hausse de | 6 ® p abrute remtre 2023 et 2024 en raison de | 6 a u g me des eeteites n
réelles combinée avec la baisse des dépenses réelles de fonctionnement.

Le tauxd 6 ® p abruger{épargne brute/RRF) est donc en hausse.

L 6 ® p a metjen(épargne brute i remboursement du capital) s 6 a m® par alleues pour atteindre 1,60 MU

(0,56 M Gen 2023)

Evolution du taux d'épargne brute
30,00%

‘:__________*;:;?6,9296
25,00%

2,38%
20,00% 26.69% NVL.:]V
16,20%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

2020 2021 2022 2023 2024
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Situation financiere de la commune de Bonneville B

(tous budgets confondus) Bonneville

Equilibre du budget

é,

. le capitalrestantdi estde 20,05a €
Unempruntde 4,2 a € aétéréalisésurle budgetprincipalen 2024(5,08a €
prévusau budget)

Leremboursementde la dette en 2024 (budgetprincipalet budgetannexe
deslocauxprofessionnelsii Q 8lévéa 2.088.750¢

Lacapacitéde désendettementest en baissepour atteindre 5,41 annéesfin

2024
Evolution de la capacité de

desendettement
8,00 e s L
6,00 5’\0 ° ' 541
4,00
2,00 I
0,00
2020 2021 2022 2023 2024
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Tendances budgétaires et grandes B
M orientations — recettes de fonctionnement Bonneville

[ Q2 N Spfiricipaleixe Ig ville
de Bonneville reste comme
toujours la poursuitede la maitrise
des dépensesde fonctionnement
tout en maintenant la qualité des
servicespublics, et en ayant pour ‘
objectif la préservationde f QS ¥ T §
RQAY @SailA gpaud Y SI¥ i
developpementde lacommune




Tendances budgétaires et grandes orientations
M Les recettes de fonctionnement

Des objectifs prioritaires

C Maitrise des colts de
fonctionnement pour préeserverla i
capacitéR QI dzi 2 T A y I vy O i ERIN

¢ Recherche de financements
extérieurs pour optimiser les
ressourcesle lacommune

~ ~ Ve z Py




Les recettes de fonctionnement Bonneville

Tendances budgétaires et grandes orientations B

Depuis 2023, la commune de Bonneville vote les taux des trois taxes suivantes :

La TFPB (taxe fonciere sur les propriétés baties)
La TFNB (taxe fonciére sur les propriétés non baties)
[ ¢l w{ O00FES RQKFIOAGIGAZ2Y &adz2NJ fSa NBAAR




Tendances budgétaires et grandes orientations B
M Les recettes de fonctionnement Bonneville

/| 2YYS 0QSad tS OF&a RSLzA & mohodhdcec> Af Said LINE
baisse de 1 point sur le foncier bati et de 2,48 points sur le foncier non bati avait été appliquee
Le taux 2025 de ces deux taxes sera identique a celui de 2024 soit:

[ ¢Ct. Y HpZHPE: O0O02YLINBYlFyld tQFyOASYy Gl
de 12,03 % 1 point)
La TFNB : 62,72% (ancien taux de 63,28)

Depuis2023 le ConseilMunicipalvote égalementle taux de THRStaxeR Q K | 6 ’surlesii A
résidencessecondairesceluici correspondaf QI yiabidStgxeR Q K | 0 ’sait L7{DRR V]
toutefois, par délibération du 26 septembre 2024, le Conseil Municipal a décidé une
majorationde cette taxe de 60%.

En2024, le produit desimpotslocauxreprésentait400 e par habitant, alorsque la moyenne
de la strate était de 638 € par habitant(horscoefficientcorrecteur)




/‘” Tendances budgétaires et grandes orientations B
Les recettes de fonctionnement Bonneville

Cemontant verséa la ville de Bonnevillepar la CCF&orrespondau produit de la taxe
professionnelleavantle passagen TPUdéductionfaite deschargedransférées

Depuis2019 cemontantd Q S & B5853156,81 €. Lemontant 2025seraidentique.
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Bonneville

Tendances !
budgetaires ej
grande’S& fonctignnement
orientations de |
ville de Bonneuvill

Lesdépenses
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Bonneville

Situation financiére de la commune de Bonneville 5

Les dépenses

Le budget 2024 sera construit avec une hypothése
dbaugmentation bas®e sur
Toutefois, il exi stera des
d®penses (fluidesé).

Une prudence budg®taire
perspective actuelle sur la prochaine Loi de Finances.
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/" Situation financiere de la commune de Bonneville
Les dépenses

LeFPIC

C Le fonds de péréquation intercommunal et
communal a été mis en place par la Loi de Finances
2012.

C Pour202% QSy @St 2LJLJS 3IAf 20 |t

c !'dz aSAy RS tQ9ot/ Lz f1I {
communes membre depuis 2019 était laregle de  FREEPRES e
droit commun. En 2024, la regle dérogatoire a éte
appliquée

ssssss
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Situation financiére de la commune de Bonneville 5

Les dépenses N

[ OSYUNBGASY RS& DNGAYSyda O2YYdzy| dzE
c Commeaf QK| od& noodiResbixtravauxR Q S y (i deforit véadisésau coursde cette
année2024

¢ Depuis2020 O Q Shudide 580 000 de dépensesrelatives aux travaux RQS 02 y 2 Y
R QS Yy uNddtetsréalisees

C Afin de diminuer la pollution lumineuse,son empreinte écologiqueet sesdépenses,la
communea mis en dzdz@ 8EBuis2023 un contrat de PerformanceEnergeétiquequi vise
aréaliser,en 10 ans, 72%R QS O2 Y@ Acsiaf QS OfpublicyacgaS QA y a i I f
de LEDStdef QS E (i (oy/d®la dirgination de la luminosité)monitorée de certaines
zones 80%du marcheéest réalisepar des entrepriseslocaleset desclausesde revoyure
permettentalacommuneR Q | O OsgdingeltiSsethentsi elle le souhaite
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Situation financiére de la commune de Bonneville B
Les dépenses s

C t2dzNJ NI LISt X fF O2YYdzyS I RSt S3dzS al O2YLISGSyO
f QI YAYIFIOGA2Y 0609t/ 1 0O

¢ Plusieurs piliers porteront la culture en 2025 :
¢ La diffusion culturelle
C[ QSYaSAIAyYySYSyd I NIAAGAI dzS

¢ La coordination des associations culturelles

c [S& FOGSdNBE aa20AFdAFa Odz GdzNBfta Rdz G§SNNAG2AN
0N OSNE RQS@sySYSyda YINjdzZ yia

c [QoGlotAaasSYSyd LWzotAO RS fI OdzZ GdzNS Si RS f QF
RQSUlFIo0ftAAaSYSYld F2NIIX aay3adzZ ASNI SG Ayy20Flyio |
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Tendances budgeétaires et grandes 5
/«z : : . _ Bonneville
orientations de la ville de Bonneville

La commune poursuit son soutien :
| dzE | 8a20Al GA2ya 1 OAS OdzZ (dNBtfS 62yyS
I'Arve, SeasonRoek
A la compagnie professionnelle de spectacles de rue, la Compagnie Histoire de Famille

Aux associations qui participent au dynamisme de la ville et a la vie locale avec des
manifestations populairedgstiBonneville LouPontchtyots Le bal des pompiers...)




Tendances budgétaires et grandes b
— orientations de la ville de Bonneuville

La commune organisera et coorganisakec les acteurs culturels les manifestations suivantes :
la Féte de la Musique
Le festival d'arts de rue, les 21 ans des Journées des Saltimbanques
la 26™e édition du Pleins Feux Festival
Le projet autour du piano
Des événements au chateau
Le Big Barouf du Pere Noél
Un événement populaire pour la réouverture du pont
Accueil exposition plein air PLANTU




/‘” Situation financiere de la commune de Bonneville B_"
Les dépenses Bonneville

En cours de
modificationT a

. supprimer???g
Lacommunepoursuivrasonsoutiena R Q | d3 % g 1 ]
associations motrices de la vie culturelle ;f
bonnevilloise comme f Q| Yy A @PSpNRIrk,| =
Ensemblevocaldef Q! RE'@thnnevnle les {‘ 2 - =
Amis du Chateau,t QI | NNaZC;bmp&@l 1

Histoirede FamilleX et égalementt Q |
« LouPontchtyots» crééeen 2021

Lacommuneproposeraun feu R Q' NJe A
juillet, dansle cadrede la féte nationale,et le *
traditionnelbaldespompiers %




Situation financiére de la commune de Bonneville 5

Les dépenses N

En 2024, au total ce sont plus de 40 000 spectateurs
adzNJ f QSy aSyYot SooRygnséesudss vy SY
Statistiques pas completes manque le 13 juill

commune

Saison culturelle 6 500 spectateurs
Féte de la Musique 3 000 festivaliers
Journées des Saltimbanques 5 000 festivaliers
Pleins Feux Festival 24 000 festivaliers
Big Barouf du Pére Noél 3 500 festivaliers
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Situation financiére de la commune de Bonneville 5

Les dépenses N

Ledispositif Emile (enseignement0 % en anglaiset 50 % en frangais,avecdeuxenseignantspoursuit
sonactivité au niveaude f Q S @elfesSdésla grandesectionet surf Q S y a dbi ¥yolééBmentaire
Lapremiere cohorte ayantinitié le dispositifa ainsifait sarentrée au coIIegeen septembre2023 Une
adaptation des horairesde f Q S @&nfd&rEéquilibrer le temps RQ Sy & S A EnyfeSIefrﬁa}’met
f QI -miNiBetdoncle frangaisett QI y Adtdmiséed Haceaucoursdef QI yjaéﬁé‘en lienavec
lesservicedlef Q; R d2Cakiohalegt ¢naccordavect Q S ljpddadaquestle ConseiRQ; 02t S

Une réflexion est par ailleurs engagée avec les servicesde f Q; R dz®&tidnal€ glant a un
élargissementu dispositifa un autre groupescolairede la commune Letravail de concertationet de
constructionseramenéa compterde cette année

Lamiseen placeR Q dA68e Petite Sectionau niveaudu groupe scolairedu BoisJolivetest effective
depuisla rentrée de septembre2024 Cesontainsiune quinzaineR Q S y i ofit(pa@bénéficierde ce
nouveauservice co-construitaveclesequipespedagogiquegt def QL y a dd% Q@& Rationale? y
Auregardde sonsuccescelutci serareconduitpourt Q I y¥ob18i820252026
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Situation financiére de la commune de Bonneville 5

Les dépenses s

C Le déploiementdes | NO2 dzNBE R Q9 RdzOl A 2(PEAC)N@ podrsinifalj sefd deS G/ d&z
f QSyaSyofS RSa sS0O2fSa YIFIGiGSNySttsSa SaGd StsSyYSyidl
SOKSftS RS ¢ lyysSas Si OS I'TFAy RS FIANB 060SYyS
sur son parcours primaire. Un travail de programmation pour la période-2036 est en cours.

c {2y0 (02dz22dzNAR LI NOASa LINBylFyiSa £ OS LINRea2Sia ¢
le volet spectacle vivant, la Médiatheque Intercommunale HBriffod pour la lecture publique, ou
SYO2NBE f QhFFAOS RS ¢2dzNRAYS LIRdzNJ €S @2tS0 LI G
faute de guide conférencier).

c [ S UGN @At RS &alGNUz2OGdz2NF GA2y S RS 02y iGN O dz €
ASNWAOSE RS fQ; RdzOFGA2y bl A2yl fS O2yOSNYysSa:z
RA&ALRAAGAT SaaSyidiAasSt bt fQS@SAt OdzZ GdzNBtf RS&a S
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M Situation financiére de la commune de Bonneville B
Les dépenses N

AccueilR Q d&fjipe de chercheursen sciencesdde f Q $ R dzCHnlierhafeglesservicesdef Q9 R dZdationalezyplus
particulierementdansle cadredu travail menéepar le p6le Pégasele déploiementR Q dzjR dzO Sufldtedritoire communal
pour la période 20252030 se finalise Positionnéau niveau du Bois Jolivet, il & Q I FIA dis0 de rencontre et de
collaborationentre enseignantsformateurset chercheursgt de points de relaisen proximité pour les actionsportéespar
le Pblepilote de formation desenseignant®t derecherchepourt QS RdzOl G A 2 Y

LesPetites Médiévalessont programméegpour reconduitesen 2025 af QI U (d8sglévksdesécolesde Bonnevilleen
maintenant f Q$t I NHdes pgossibiies R Q| O @uESund journée R Q1 U Shipplénddaire (5 au lieu de 4
précédemment)[ Q2 O Qlk raektr2 gh valeurle riche passéhistoriquede la commune,en lien avecle chateaudes Sires
du Faucigny

[ Qh NOKS@ 9 tnl@vaSeJour alarentrée de septembre2022au seindet Q S ééinerfairedu BoisJolivetestentré
danssaderniere annéeen 20242025 Béneéfiquea de nombreuxégard pour les élevesbénéficiaires ne seraitce |j dzQ Sy
matiere R QA y A dilla ﬁralthljélryétrumentaleet artistique, un travail de reconductionpour la période 20252028 sera
menéavect QS ljedskigd8nte

Pourla secondeannéeconsecutive e déploiementde f Q 2 LIS NWn[Bér@;ﬁans mon Ecole» au sein des école de
Bonnevilleest reconduit, en partenariatavecla SociétéR Q ; O 2 yAlge¥t/e & la Haute-Savoie Cette deuxiemeeédition
prévoitR Q taiye bénéficierdeuxgroupesscolairesa savoirleslleset Angeleet JulesNicollet
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Situation financiére de la commune de Bonneville 5

Les dépenses N

Ladistribution R Q d@gylter sousforme de fruits de saisonat QI G de §/ 0 § ¥ § eye@ieSle
primairede lacommunesepoursuivrasurt QI YQ2% S

Ence qui concernele dispositifCitésEducativesdont lacommunea Q gudécernerle labelpour 3 ans
acompterde f QI Y2023 & période triennale de contractualisationest arrivée a sonterme le 31
décembre dernier. La procédure de renouvellementest en cours et devrait se concrétiser tres
prochainementpour permettre de couvrirla période20252027.

/6




Situation financiere de la commune de Bonneville B
- Les dépenses Bonneville

[ QF Ol A2y a20AL £ S

Visitesa domicilepour lespersonnedsolées. 6 bénévoles

Lasemainebleueauralieu cette annéedu 06 au 12 octobre 2025

Le repas annuel des ancienssera reconduit et son organisationtiendra comptede £ QI dz3 Y Sdyi (i I
nombrede participantsat Q A ge@24 iNskdéroulerales12et 13mai2025af Q! 32 NJ

¢ Lescolisde noélcomposéde produitsde qualité de commercantdocauxserontlivrésavantlesfétes par
lesélusauxpersonnedle plusde 70ans

O O O

¢ Poursuitedu soutienauxfamillespar le biaisdesdifférentesaides,en collaborationétroite avecle PMS
Poursuiteégalementde la misea dispositionde ticketst NB E Enfigéhaviécke CHALdef Q| (i6jde§ A ¢
lesBartavelleset a lademandedesassistantesociales
¢ Encomplémentdef Q lcanitnBnaleaf QI Olj deivélds,iink &d¢gdu CCAR Q drmyhtantde 204 75%
du prix R Q I O Rdulcycle(classiquenu a assistancelectrique),dansla limite de 187,50 € seraversée
au profit desdemandeursdonnevilloisde plusde 16 ansdont le quotient familial estinférieur a 9600¢.
¢ 14 jardins familiaux situés a la Queue de Borne ont été attribués aux personnes qui en ont fait la demai
SO ljdzA NBYLX Aaal ASyd ftfadlialdisenli s NEa RQN3IS S RS
cly LINRPR2Si RQSLIAOSNRS &a20AFftS Sad Sy O2dzZNAR | @737(“)




Situation financiére de la commune de Bonneville [5
Les dépenses Bonneville

LeCCASinanceun dispositif, misen placeen 2023 de gratuité desnavettesmarchésauxbonnevillois
de plusde 70 ansqui sollicitentauprésdet N2 E Ainé€aielRX) | &loiyaiprésenterau conducteur
de la navette a chaqueutilisation afin de permettre la facturation par le SMACCau CCASauréel de la
fréquentationde la navette parlesséniors,dansla limite descréditsinscritsau budgetannuel
Pourlestrajets desséniorsqui souhaitentserendre au comité desretraités,la CCF@net a disposition
du CCASdurant les périodes scolaires,un chauffeur et un bus 9 places Pendantles vacances
scolairesJe CCASncouragele covoiturageentre les adhérentsdu comité desretraités. Pendantla
durée destravauxdesrues, une navette gratuite est miseen placepart NRB E JoGCdireildliaison | T
entre lesparkingspériphériqueset le centre-ville.

Le CCASle Bonnevilleest, depuisjuin 2018 lieu R Q I O @ideHadl des demandeursde logementsocial

sur le territoire de la CCFGII utilise le SystémeNational R Q 9 y NB 3 A(BNEN& Webngnidesde C.C.A.S
logement locatif social qui vjse a s,im,plifier les dgémarchesdu demandeurde logement, améliorer la o i °
transparencedu processusR QI U U Nét idmx dofnditre quantitativement et qualitativement les

caractéristiquesle lademandelocativesociale : ﬂ

Centre Communal

. L . . o d’Action Sociale
Un service de ramassagedes encombrantsa été mis en place en direction des personnesagees

Unplanchaudet un planfroid sontenplace
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Situation financiére de la commune de Bonneville 5

Les dépenses N

En 2025, a nouveau, le CCAS suivra et participera a la conférence intercommunale du
logement (CIL), au Plan Partenarial de Gestion de la Demande de Logement Social et
RQLYF2NXIFOA2Y Rdz 5SYIFYyRSdzNJ 6t t D5[ { L50 S

Pour rappel, le seuil obligatoire de la part de logements sociaux pour la ville de
Bonneville a été réévalué a 25% depuis 2023.

90 dzRS LI2dzNJ dzyS 2FFNB RS €t 23SYSyiad RQdzNH
grand froid) sera meneée, en lien avec la SEM fonciere du Faucigny.

Poursuite paHalpadegle la réhabilitation du quartier des lles. Les relogements sont
 dz2 2 dZNRQKdzA G SNXYAY S&a o

¢ NI @I dzE RQSy @S NH depadédlu Bais Jdlivet{fachd2sd ®immiuyfsii &
NBaSl dzEX0 o

Deux projets de résidence sont en cours : 1 résidence Séniors et 1 résidence pour adulte
porteurs de handicap (AFTC 74)
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Les dépenses N

Quartierdeslles

Lerelogementde la tranche 2 (batimentsB, F et G) a été mené a terme en 20222023 et les travauxont
commencésesontdéroulésde septembre2023a septembre2024

Pourla tranche 3 (batimentsA, | et D), Halpadesa terminé les relogementsen juillet 2024 Lesbatiments
sontvidesR Q 2 O O ddejluidckte glate, les accésont été verrouillés Halpadesmaintient cependantun
gardiennagdH24 et 7j/ 7 pour la sécurisatiordesbatiments

Ladémolitionestprévuepour 2025
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Les dépenses N

I y2GSNJ S3AFtSYSyid tF YAasS Sy LI O
NEO2YRdAzZA S 2dzaljdzS FTAY HAnHpZ RQIAR
propriétaires occupants aux revenus modestes (rénovation énergeétique,
FREFELIGFGAZ2Y LIR2dzNI Fl O2NRAASNI €S YIFAYUOAS

S L
Sa
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Les dépenses N

. Poursuitede la collaborationavecles Bartavellesrenouvellementde la campagne
RQAY T 2 livlassSaig/de t Q2 NH | ¥ ® drioddll@édition R Q 2 O rdsa N5
accompagnementles professionsmédicales(accompagnementes medecinsgénéralistes
dansle but R Q de§firSplantationet R Q degroupementau seinde locauxlabelisésMaison
de Santépart Q !'ewfvrier 2023 sur le site desanciennesecolesde Maria-Salinet du
Centredansle cadredu projet de restructuration)

De nouvelles mobilisations pourraient étre développéesnotamment en faveur des
personnesporteusesde handicapet af Q 2 O @¢ I&jduthée de la femme (créationR Q dz)
guide en direction des professionnelsco-construit par les professionnelsR Q dfigcours
communsurf Q2 NRA ®pesdrgaristedpartenaires)a procédureavecsansplainte).
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M Situation financiére de la commune de Bonneville B
Les dépenses N

Depuisla rentrée scolaire2022-2023 la Ville a mis a jour son dispositif de soutien aux
enfants souhaitant pratiquer une activité sportive dans les associationset clubs
bonnevillois,a savoirla possibilitéde bénéficierR Q drgd8ction de 20 € sur le colt de
leurinscription,pour lesenfantsdu CPa la 3eme résidantsurlacommune

Un médiateursportif a été a été recruté au seinde la collectivitéafin R Q A y' i Suds
desclubsR QI U K deibdsketbadial de football. Enmargedef QS Yy Ol RIds
sectionsieunesde cesstructures,chargea lui de renforcerle lien aveclesjeunesissusdu
QRRBoisJolivetLesllesBellerive,de mémeque de travailler au développemenidu sport
féminin. Une montée en compétencesparf QA y U S NRQIIRMBatDANES BP JEP SRS
APTsuivieau coursde f QI y2§282825 doit permettre R Q Sy ¢ AnadEpibisrieht y

RQA Yy U S NudesStyiatidn@egpaiblicsscolaires

Laville de Bonnevillefavoriseet encouragda pratiquesportivelibre desBonnevillois

Laville de Bonnevillefavoriseraet encouragerda pratique sportivelibre desBonnevillois
avect QA y a (dé rhodutedde Eityiesset crosstraining sur la commune Une étude
pour la création R Q dryliveausite de skatepark , pumptrackest a f Q S (afiizRIS
favoriserlessportsurbains

Unesubventionexceptionnelleau clubde foot CAR921: 15] €
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Les dépenses N

Le service espacesverts continue la réalisation R Q dafigignosticde la nouvelle
gestionarboricole,ce qui va engendrerune estimationplus précisedu budgetet
qui vacertainementdemanderune enveloppeun peu plusconséguente

Enfin,en 2024, la réflexionsur les entréesde ville a été entamée Une attention
particuliere sera portée sur les massifsde la gareet de f Q! HirBpsdtaht le
budgetinvestissementCelaa Q A ydanSldNdbritinuationdesvisitesdesvilles et
villagesfleurispourt Q 2 0 U d& 14 G*Ne Beyr aveccertainementune inscription
pour 2025

84



Situation financiére de la commune de Bonneville 5

Les dépenses N

Desnavettesgratuitessont misesen placeparf QA y (i S Mgt SNRRA B BrikesA
les parkings périphériques et le centreville pendant la durée des travaux
également

Pendantlestravauxde f Q S duaBbuShet, des bungalowsont eté mis en place
pour servirde classeauxenfantspendantt Q 3023t resteronte dza ljadix(zles
travaux,0 Q &-diref Q 3025
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Bunn%n'lle

.|
Le budget 2025 sera préparé en tenant compte des orientations du gouvernenBamhter», dont certaines auraient eu /
aurontdzy’ A Y LI OG OSNIFAY &dz2NJ €S 06dzZRISGD [ LINBaSyidldAzy Rdz ¢
Yy2YONBdzaSa AyO2yydzSa RSYSdANByids GStfSa ljdzS f QAYLI O RSa
Néanmoins, le budget RH 2025 integrera la hausse envisagée de 4 points de la cotisation CNRACL, qui représentera un mor
RS b cp 1€ LRdz2NItS 06dzRISEG LINAYOALN tf o

Une provision pour couvrir le risque lié au compte épargne temps, conformément aux directives de la M57 et aux
recommandationgle la CourdesComptesdevraétre prévue

[ S Dx¢ Said Grt2NARaS £t wmn e LIRdzZNJ S 06dzZRISE LINAYOALId d |
certain sur la majorité des agents de catégorie C. Début janvier 25, le taux de cotisation vieillesse est annoncé g8t8B point
% a 9.88%).

Concernant les créations de poste 2025, (certains postes ont été proratisés en fonction de la date de prise de poste)envisagé
- 'y 1L2adGS RS NBalLRyaloftS Rdz aSONBGIFNAIFG IASYSNIf pwm e

- 1y LRadsS RQI¥BSHay RREYINBGIASY

- CDD remplacement service batimefit HH | €

- 0.5 ETP administratif batimeM b My | €

9y NBGIFIyOKS> tF 0O02YYdzyS yQl 8adzZNBNF LJ dza f L-nOKRNES a0 *RRA §J
RS OFYRARIFIG RSOfFNBOU SO dzy RSLI NI RQdzy F3ISyid RSa éSNJZé\ ‘




