recrutement par voie statutaire ou a défaut par voie contractuelle

Le service mutualisé d'instruction du droit des sols intervient pour I'ensemble des communes de la CCFG et réunit 4
agents : 1 cheffe de service, 2 instructeurs, 1 assistante administrative. Intégré a la direction des politiques territoriales,
le service intervient sur des projets transversaux, étroitement associé a la mise en ceuvre des politiques
urbanisme/habitat/mobilité/économie/air-climat-énergie, avec une volonté des élus de renforcer l'approche qualitative
des dossiers. Le service et les 7 communes travaillent en équipe et en confiance, pour garantir les orientations

d'urbanisme communales, et faciliter les démarches des usagers.

vérifier la complétude des dossiers, recenser les contraintes réglementaires opposables au projet, identifier les
consultations a effectuer et notifier les délais d'instruction a respecter aux demandeurs, examiner la conformité du projet face
aux contraintes réglementaires et intégrer les retours d'avis des services consultés, rédiger des notes a destination des élus,

contrdler la régularité des constructions et aménagements réalisés (visites de récolement, poursuite des infractions).
informer sur la réglementation, renseigner

et conseiller dans les démarches d'autorisation.
assurer le lien avec les

communes (animation des commissions d'urbanisme), participer a I'étude des avant-projets, conseiller dans la mise en ceuvre
du PLU et spécialement dans la mise en ceuvre opérationnelle des secteurs de projet (installation de participations
d’'urbanisme...), apporter un conseil en matiére de suivi des dossiers d'urbanisme aprés délivrance (prévention des recours

contentieux, constat d'infraction, mise en ceuvre procédures contentieuses...), produire une veille juridique avec I'équipe.

Vous disposez d'une formation en urbanisme, aménagement du territoire ou environnement des collectivités territoriales, ou vous
étes intéressé-e par ces sujets, et avez a coeur de vous former pour acquérir de nouvelles compétences. Vous avez une bonne
pratique de la suite bureautique, et de bonnes compétences rédactionnelles. Vous appréciez le contact avec le public et avez un

bon sens de I'écoute. Vous étes rigoureux, méthodique, autonome. Vous appréciez le travail en équipe et avez le sens des
responsabilités ; Vous avez envie d'intégrer une équipe compétente, dynamique et solidaire.

Hobtel de ville de Bonneville, (3 8 minutes de la gare de Bonneville et de son offre Léman Express - TER)
CDD de 6 mois - 35h hebdomadaires (sur 4,5 jours ou 5 jours au choix), télétravail possible (1 jour)

traitement statutaire + régime indemnitaire
tickets restaurants + possibilité de participation mutuelle labellisée et contrat groupe prévoyance + COS selon

modalités

@ Plus d'informations : service recrutement : 04 50 07 32 35
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