Communauté de Communes

5 Responsable de la creche (H/F)
Z“‘ FAUCIGNY GLIERE&

28 032 habitants
7 communes

La CCFG couvre un territoire dynamique et solidaire

. . Au cceur de la Haute-Savoie, a mi-chemin entre Genéve et Chamonix
Service : petite enfance

Filiere : médico-sociale
Cadre d’emplois : EJE
Poste a pourvoir : aout 2024

Le service petite enfance est un service intercommunal. Il est constitué de 2 structures situées a Bonneville (créche
intercommunale et halte-garderie), de 2 Relais Assistants Maternels (RAM) et d’un Lieu d’Accueil Parents Enfants (LAEP).

La creche accueille 40 enfants divisés en 2 sections. L’équipe est composée de 12 professionnelles, d’une éducatrice référente
et pédagogique pour seconder le poste de direction et mener les projets et d’'une infirmiére « référent inclusion santé ». La
halte-garderie a un agrément pour 12 enfants par % journées, en accueil occasionnel et propose un accueil continue en
journée 2 fois par semaine, pour 8 enfants sur 12. 2 professionnelles et 1 apprentie compose cette équipe.

Sous la responsabilité de la cheffe de service petite enfance, et de la directrice générale adjointe, vous serez principalement
chargée de :

e  Assurer la direction de la creche.

Travailler en lien avec le pdle en charge des aspects administratifs et financiers.

Gérer les plannings du personnel.

Identifier et mobiliser les partenaires internes et externes : PMI, CAF, médiatheque, etc...
Accueillir et orienter les familles vers la solution de garde la plus adaptée.

Participer avec I'éducatrice a la définition et a la mise en ceuvre du projet d’établissement.
Piloter le projet éducatif, initier et évaluer les projets d’activités socio-éducatives.

Etre garant du respect du cadre réglementaire, notamment en matiére d’hygiéne et de sécurité, et de la qualité de
prise en charge des enfants et de la relation avec leur famille ;

e  Assurer le soutien a la parentalité aupres des familles accueillies, axe prioritaire du service petite enfance.

Diplomé-e d’état Educateur de Jeunes Enfants, ou infirmiére (avec 3 ans de service en petite enfance), vous avez idéalement
une expérience réussie dans un poste similaire.

Vos connaissances de la physiologie, du développement psychomoteur et des pathologies du nourrisson ainsi que la
législation des structures d’accueil petite enfance sont des atouts indispensables pour assumer les missions de ce poste.
Vous avez une expérience managériale significative dans la direction d’un multi accueil.

Vous étes reconnu-e pour vos aptitudes a animer et a fédérer une équipe, ainsi que pour votre capacité d’analyse et de
synthese. Vous faites preuve d’une grande qualité d’écoute, de mise en confiance, et de discrétion.

Recrutement par voie statutaire ou a défaut par voie contractuelle.

Lieu de travail : Maison de I’enfant, a 15 minutes de la gare de Bonneville et de son offre Léman Express — TER.

Temps de travail : 39h hebdomadaire (+20 RTT).

Rémunération : traitement statutaire + régime indemnitaire + 13eme mois + prime vacances.

Avantages : forfait mobilités durables ; tickets restaurants ; CESU ; COS, participation employeur pour mutuelle labellisée,
contrat groupe prévoyance.

Merci de transmettre un CV et une lettre de motivation adressés a Monsieur le président de la communauté de
communes Faucigny Gliéres

Par courrier ou par mail : Besoin d’informations complémentaires :
Service des ressources humaines Contactez notre chargée de recrutement
6, place de I’hétel de ville 74130 Bonneville Tél:07.88.15.57.16

drh@ccfg.fr Ou la Cheffe de service PE : 04.50.03.42.13
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