Bonneville éducatives » et

B Chef-fe de proj

13 136 habitants

Sous-préfecture de la haute Savoie

Un cadre exceptionnel entre vallée et montagnes

Un patrimoine et une vie culturelle riches

Service : service a la population
Filiere : administrative

Cadre d’emplois : Attaché
Poste a pourvoir : mars 2025

CITES EDUCATIVES ET POLITIQUES DE LA VILLE

Dans le cadre de la mise en ceuvre des opérations liées a la compétence politique de la ville portée par la communauté de
communes Faucigny-Glieres d’une part, au programme de la « cité éducative » déployé sur la commune de Bonneville d’autre
part, la ville de Bonneville et la communauté de communes Faucigny Gliéres, en lien avec les services de I'Etat compétents
en la matiére (Education Nationale, Préfecture de Haute-Savoie) souhaitent renforcer leurs actions socio-éducatives dans le
quartier de reconquéte républicaine des Tles-Bois Jolivet-Bellerive.

VOS MISSIONS

Sous I'autorité de la directrice générale des services adjointe de la communauté de communes Faucigny Glieres d’une part,
du directeur général des services adjoint de la commune de Bonneville d’autre part, le/la chef-fe de projet opérationnel
assure le suivi administratif et opérationnel des actions pilotées par les différents acteurs de la Politique de la Ville et de la
Cité Educative (services municipaux et de la Communauté de communes, des acteurs de I'Education Nationale, associations,
etc...).
A ce titre vous avez pour missions principales :
e Assurer la cohérence entre les dispositifs contrat de ville et cité éducative.
e Apporter un soutien sur les plans pédagogiques et techniques aux différents acteurs et projets portés, y compris
dans la mise en ceuvre des actions.
e  Superviser la déclinaison opérationnelle des plans d’actions et le suivi des actions conduites par les acteurs des
différentes démarches.
e Contribuer a I’évaluation des programmes et mobiliser les outils de pilotage permettant un suivi opérationnel des
actions.
e  Préparer les supports de présentation et d’information, bilans, comptes rendus pour la tenue des instances de
pilotage ou de travail.
e Assurer toute la promotion et la communication de la Cité Educative auprés des différents acteurs en incluant les
jeunes et les familles. A ce titre vous serez le (la) webmaster chargé(e) de faire vivre la page locale de la Cité
Educative de Bonneville dans le cadre de la plateforme des Cités Educatives.

VOTRE PROFIL

De formation supérieure (Bac +3 a Bac +5) en politique de la ville, sciences de I’éducation, développement social urbain,
sciences économiques et sociales, sciences politiques, ingénierie de projets
Vous maitrisez :
e laconduite de projet complexe et le travail en mode projet ;
Le travail en transversalité, I'animation de réseaux d’acteurs divers ;
L’exigence des processus de concertation et de participation des partenaires ;
Les enjeux et évolutions des politiques éducatives et de développement territorial ;
Le fonctionnement des collectivités territoriales ;
Les outils bureautiques et numériques.
Vous avez une connaissance affirmée des différents dispositifs liés a la politique de la ville, a I'éducation et des différents
acteurs institutionnels, éducatifs et associatifs.
Doté(e) de compétences rédactionnelles, vous avez I'esprit de synthése et des qualités organisationnelles avérées
Autonome, vous avez le sens du travail collectif. Force de propositions et d’aide a la décision, vous faites preuve de
disponibilité et de réactivité.
Permis B obligatoire.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT ET AVANTAGES

Recrutement par voie contractuelle en contrat de projet de 36 mois.

Lieu de travail : La Pause, 241 avenue du coteau a Bonneville a 13 minutes de la gare de Bonneville et de son offre Léman
Express — TER.

Temps de travail : 39h hebdomadaire (avec 23 jours de RTT).

Rémunération : traitement statutaire + régime indemnitaire.

Avantages : forfait mobilités durables ; tickets restaurants ; participation employeur mutuelle, contrat groupe prévoyance ;
CESU et COS (selon ancienneté).



POUR REJOINDRE LA MAIRIE DE BONNEVILLE

Merci de transmettre un CV et une lettre de motivation adressés a monsieur le maire de Bonneville

Par courrier ou par mail ' ‘ Besoin d’informations complémentaires
Service des ressources humaines Contactez notre chargée de recrutement:
2, place de I'hotel de ville 74130 Bonneville 07.88.15.57.16

drh@ccfg.fr |
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