
VOS MISSIONS
Véritable chef d’orchestre du service, vous intervenez sur des thématiques variées (managériales, pédagogiques, techniques,
administratives, juridique, budgétaires...) et êtes au cœur des évolutions réglementaires et structurelles du service. Vous
encadrerez directement 3 responsables de secteur et 1 assistant-e administrative. Vous avez pour missions principales :

le management/la gestion administrative et juridique : encadrer/organiser/ animer et piloter les équipes, participer à la
gestion des ressources humaines, gérer les demandes et suivi de subventions (CAF/Etat), suivre et contrôler les temps de
travail, assister et conseiller les élus, assurer une veille sectorielle, suivre les conventions et subventions des associations
partenaires
la gestion des équipements : vérifier les conditions réglementaires d’utilisation, superviser et contrôler l’entretien/ la
maintenance et la rénovation de l’équipement en lien avec les services techniques de la collectivité, participer avec les
services techniques et les architectes aux projets de constructions ou extension des locaux, sécuriser et assurer le suivi
préventif des équipements 
l’animation/la pédagogie/les partenariats : participer à la définition du projet éducatif global de la collectivité en matière
d’enfance, mettre en œuvre les orientations stratégiques et politiques en matière d’enfance, superviser les projets
pédagogiques et différentes animations événementielles, développer et suivre les partenariats externes (prestataires de
restauration, associations, éducation nationale, services déconcentrés de l’Etat, Conseil Départemental, familles…) 
le pilotage des projets enfance 

VOTRE PROFIL
De niveau Bac +3, vous avez acquis impérativement une première expérience sur une structure équivalente. Vous connaissez
la réglementation et la gestion d’équipements liées à l’enfance. Vos aptitudes en matière d’encadrement et de management
sont reconnues et vous aimez le travail d’équipe. Vous êtes en capacité d’assurer le suivi administratif et financier du service,
avec rigueur et fiabilité, mais également capable de mener en autonomie de nouveaux projets en fonction de la commande
politique. Vous êtes réactif-ve, dynamique et capable de proposer et mettre en œuvre rapidement des solutions adaptées et
sécurisées en fonction des aléas de service. Votre sens du service public est reconnu et vous serez disponible pour
accompagner vos équipes dans les évolutions constantes.

VOS CONDITIONS DE RECRUTEMENT ET AVANTAGES
Lieu de travail : Maison de l’enfant (à 15 minutes de la gare de Bonneville et de son offre Léman Express)
Temps de travail : 39h hebdomadaires + 23 RTT (fermeture du service une semaine au mois d’août et une semaine lors des
congés de fin d’année)
Rémunération : traitement statutaire + régime indemnitaire + 13ème mois + prime vacances
Avantages : tickets restaurants + participation mutuelle labellisée et contrat groupe prévoyance + CESU + COS + forfait
mobilités durables selon modalités

Chef de service Enfance (H/F)
recrutement par voie statutaire (attaché 1er grade) ou à défaut par voie contractuelle

Le service Enfance de la CCFG regroupe un site principal (La Maison de l’Enfant) ainsi que des sites annexes sur
l’ensemble du territoire. Les missions de ce service s’articulent autour de l’accueil périscolaire, la restauration scolaire,
l’accompagnement à la scolarité, l’animation décentralisée et l’accueil de loisirs. 

Merci de transmettre un CV et une lettre de motivation 
adressés à Monsieur le président de la communauté de communes Faucigny-Glières 

Service des ressources humaines 6 place de l’hôtel de ville 74130 Bonneville - drh@ccfg.fr

Plus d’informations : service recrutement : 04 50 07 32 35 

Suivez-nous ! 
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