
VOS MISSIONS
Sous la responsabilité des chefs de secteurs, vous êtes amené-e à gérer :

Le fonctionnement quotidien de l’accueil périscolaire et des temps méridiens : coordonner et mettre en œuvre un
programme d’activités dans le cadre du projet pédagogique, organiser les missions et encadrer l’équipe d’animation,
accueillir et prendre en charge des groupes d’enfants en veillant aux taux d’encadrement, veiller à la sécurité et au bon
fonctionnement des moyens mis à disposition
La restauration scolaire : prendre en charge et surveiller les enfants (répartis dans 3 écoles) durant les trajets de
déplacement jusqu’au restaurant, veiller au bon déroulement des repas
L’accueil de loisirs des mercredis et vacances scolaires :  mise en place des activités de loisirs, ludiques ou éducatives, dans
le cadre du projet pédagogique
Les missions annexes : participer aux 3 conseils d’école par an, remplir les fonctions de directeur ou d’adjoint au directeur
ALSH extrascolaire (pendant certaines vacances).

VOTRE PROFIL
Vous avez une première expérience sur un poste similaire. Vous possédez un BPJEPS loisirs tout public ou autre diplôme
équivalent + UC de direction indispensable ou un BAFD. Vous êtes à l’aise avec le pack office et vous avez le permis B
indispensable (conduite de minibus). Vous êtes disponible, rigoureux-se et fiable dans vos interventions et êtes prêt-e à
intervenir de façon réactive afin d’assurer la continuité du service public. Vous aimez le travail en équipe et disposez d’un très
bon sens du relationnel. Vous êtes capable de rendre compte de votre activité et des dysfonctionnements identifiés. 

VOS CONDITIONS DE RECRUTEMENT ET AVANTAGES
Lieu de travail : site périscolaire de Contamine-sur-Arve
Temps de travail : 35h annualisées  (amplitude horaires de 6h55 à 18h30 selon les jours de travail), 7 semaines de congés
uniquement pendant les vacances scolaires et selon l’organisation du service
Rémunération : traitement statutaire + régime indemnitaire + 13ème mois + prime vacances
Avantages : tickets restaurants + participation mutuelle labellisée + contrat groupe prévoyance + CESU + COS (selon
ancienneté) + forfait mobilités durables

Responsable de site périscolaire
recrutement par voie statutaire (cadre d’emploi adjoint d’animation) ou à défaut par voie contractuelle

Le service Enfance de la CCFG regroupe un site principal (La Maison de l’Enfant) ainsi que des sites annexes sur
l’ensemble du territoire. Les missions de ce service s’articulent autour de l’accueil périscolaire, la restauration scolaire,
l’accompagnement à la scolarité, l’animation décentralisée et l’accueil de loisirs. 

Merci de transmettre un CV et une lettre de motivation 
adressés à Monsieur le président de la communauté de communes Faucigny-Glières 

Service des ressources humaines 6 place de l’hôtel de ville 74130 Bonneville - drh@ccfg.fr

Plus d’informations : service recrutement : 04 50 07 32 35 

Suivez-nous ! 
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