
VOS MISSIONS
Sous la responsabilité du Directeur des services techniques, en lien avec les différents services de la commune et de la
communauté de communes (Mobilité, Espaces verts et cadre de vie, Urbanisme foncier, Marchés publics et affaires juridiques,
Finances…) vous avez principalement pour missions :

assurer le pilotage dans les domaines de la planification urbaine, de la prospective et de la stratégie territoriale
définir et interroger les orientations de stratégies territoriales portant sur des projets d'aménagement et de développement
durable, et en préparer la traduction dans les documents de planification 
préparer les dispositifs de financement des équipements publics associés aux opérations urbaines privées
veiller à la traduction réglementaire et opérationnelle des projets politiques 
conduire les études préalables réglementaires, administratives et financières des opérations d’aménagement
assurer le pilotage de projets urbains de la conception à la réalisation
assurer le suivi technique, administratif et financier des projets sous votre responsabilité
apporter une expertise sur les modes de financement et le montage juridico-opérationnel des projets d’aménagements
assurer la direction du renouvellement urbain sur l’ensemble des engagements contractuels de la convention NPNRU et la
coordination avec les politiques publiques transversales (habitat, insertion, politique de la ville…) 

VOTRE PROFIL
Titulaire d’un diplôme de l’enseignement supérieur, idéalement en aménagement urbain, ou en urbanisme, vous avez une
expérience similaire et disposez d’une première expérience professionnelle en collectivité territoriale. Vous maîtrisez le droit de
l’urbanisme et de l’aménagement (réglementaire et opérationnel), ainsi que l’expertise foncière. On vous reconnaît un sens avéré
de la médiation et une bonne capacité stratégique. Doté-e d’un esprit d’analyse et de synthèse, vous possédez de bonnes
capacités rédactionnelles et relationnelles. Votre sens du travail en équipe est également l’un de vos atouts. Vous êtes organisé-e,
méthodique, réactif-ve et disponible (réunions en soirée).

VOS CONDITIONS DE RECRUTEMENT ET AVANTAGES
Lieu de travail : Hôtel de ville de Bonneville (à 8 minutes de la gare de Bonneville et de son offre Léman Express )
Temps de travail : 39h hebdomadaires + 23 RTT, possibilité d’un jour de télétravail/semaine
Rémunération : traitement statutaire + régime indemnitaire + 13ème mois + prime vacances
Avantages : tickets restaurants + participation mutuelle labellisée et contrat groupe prévoyance + CESU + COS + forfait mobilités
durables selon modalités

Chargé d’opérations urbanisme (H/F)
recrutement par voie statutaire (grade attaché) ou à défaut par voie contractuelle 

La commune de Bonneville mène plusieurs projets d’envergure : le projet porté en régie de développement de la ZAC de
Benery (16 hectares, 650 logements et une gendarmerie), le suivi de la concession Les Nouveaux Quais et du projet de
Maison de Santé Pluridisciplinaire ainsi que le pilotage de la convention NPNRU du quartier des Iles.

Merci de transmettre un CV et une lettre de motivation 
adressés à Monsieur le Maire de Bonneville 

Service des ressources humaines 6 place de l’hôtel de ville 74130 Bonneville - drh@ccfg.fr

Plus d’informations : service recrutement : 04 50 07 32 35 

Suivez-nous ! 
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